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ESTADA A L’EMPRESA
En el curs 2024-25 va entrar en vigor la nova llei d’FP 

(Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e 
integración de la Formación Profesional)

CCFF durada de 2000 h, distribuïts en 2 cursos acadèmics

Canvis:
• Distribució d’hores dels mòduls professionals
• Introducció de nous mòduls professionals (MP)
• Avaluació dels MP relacionats amb l’estada a l’empresa
• Estada a l’empresa: 515 - 900 h
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ESTADA A L’EMPRESA
Pràctiques formatives no laborals i curriculars a les 
empreses, mitjançant un acord formatiu de col·laboració 
subscrit entre l’institut i l’empresa.

• Coneixement del món laboral
• Contacte amb la tecnologia més avançada
• Capacitació per a la incorporació al món laboral
• Acostament a la cultura d’empresa
• Experiència en el món laboral
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ESTADA A L’EMPRESA
PROTECCIÓ DE DADES



1. CONDICIONS PER A REALITZAR DUAL
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DUAL GENERAL DUAL INTENSIVA

STATUS ❖ Obligatòria ❖ Opcional – beca formativa o contracte de 
formació  en alternança

A NIVELL 
ACADÈMIC

❖ Faltes d’assistència < 10%
❖ Superació del RA1, prevenció de riscos laborals,  del mòdul IPO1
❖ Vistiplau de l’equip docent segons condicions especificades a la programació

A NIVELL 
LABORAL

❖ Cotització a la Seguretat Social 
sense remuneració

Formació
Cotitzacions: jubilació, malalties 
professionals i baixes relacionades amb 
l’embaràs i part

❖ Cotització a la Seguretat Social amb 
remuneració

Experiència laboral

Cotitzacions : + Contingències comunes

A NIVELL 
PERSONAL

❖ Atur
❖ Pensions (orfandat, malaltia) 
❖ Contracte laboral
*Contactar amb l’organisme addient

DUAL general i intensiva



2. AVALUACIÓ
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DUAL general i intensiva

Nota estada a 
l’empresa

Dual General 
(junta d’avaluació i 

empresa)

10% de la nota 
del MP

Dual intensiva 
(junta d’avaluació, 

empresa, 
memòria, sBid)

10% de la nota 
del MP

100 % Projecte 
intermodular



2. AVALUACIÓ
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https://docs.google.com/document/d/1r38yMKtB4JrbbxiHiTlZJKlTqV77Wja0uGP5HaMJU_c/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1VixxrOm1DJII6gA0TKlJmuzYloxuEZs7kmdO7xoAPdo/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1bR6Q_nADbsHCFSoRHQjquJuUlfMKPxv0gu2nxa7yn-k/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1sk01Cz4WEpz0y6MuLMQlM88r-xGqT2C2MCihcR3Z-bI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1huN0Sk3dD05F-E4QGDTPZcJz_7sBPHxpCvxtgOr6nyk/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1U7EUgFCskuirneIbAudcirHh51ySydtWYe-IMxuva58/edit?tab=t.0


3. CALENDARI

COMENTARI: 

Depenent del cicle o bé de l’inici de l’estada a l’empresa es pot donar el 
cas que l’alumne no pugui finalitzar el cicle dins dels 2 anys acadèmics.

GM: impossibilitat de matriculació a un GS

GS: impossibilitat de matriculació a un grau universitari (juny)

9

DUAL general i intensiva



4. SELECCIÓ ALUMNAT - EMPRESES
❖ Criteri d’equip docent

❖ Zona geogràfica

❖ Entrevista per part de l’empresa – dual intensiva

❖ Desiderata de l’alumne
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* No es pot realitzar l’estada a una 
empresa de la família



5. MOBILITAT DUAL
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Modalitats Dual Intensiva:

• Estada completa a un altre país.
• Estada a l’estranger remunerada, mínim de 100 

hores (Erasmus+).
• Estada dual a Espanya amb mínim de 713 hores de 

dual i la resta d’hores a un país estranger (sense 
necessitat de relació contractual remunerada).

DUAL general i intensiva
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Exempcions DUAL general
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DUAL GENERAL DUAL INTENSIVA

Durada 515 h 900 h

Període de temps Tot l’any, excepte 
agost

Tot l’any

Marc horari 8-22h 6-22 h

Exempcions Sí No

Memòria Dual No Sí

Compensació 
econòmica

No Sí 

COMPARATIVA

DUAL general  i intensiva
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DUAL GENERAL / DUAL INTENSIVA


