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ESTADA A LEMPRESA

En el curs 2024-25 va entrar en vigor la nova llei d'FP

(Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional)

CCFF durada de 2000 h, distribuits en 2 cursos académics

Canvis:

 Distribucio d’hores dels moduls professionals

* Introduccio de nous moduls professionals (MP)

« Avaluacio dels MP relacionats amb 'estada a I'empresa
 Estada a I’'empresa: 515-900 h
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ESTADA A LEMPRESA

Practiques formatives no laborals i curriculars a les
empreses, mitjangant un acord formatiu de col-laboracio
subscrit entre l'institut i 'empresa.

« Coneixement del moén laboral

« Contacte amb la tecnologia més avancada

« Capacitacio per a la incorporacié al mon laboral
« Acostament a la cultura d’'empresa

« Experiencia en el mén laboral
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ESTADA A LEMPRESA
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ESTADA A LEMPRESA

PROTECCIO DE DADES

nom i cognoms

Dades personals DNI o NIE

Informacié que identifica una persona e-correu
de manera directa i indirecta

categories r) 1
especials é é

de dades

adrega postal
telefon

informacio bancaria

dades medigues

Responsable del tractament
Delegat de Proteccié de Dades

Dret a la proteccio de dades: privacitat i control. Protegeix
altres drets com la llibertat d'expressio i el dret a la salut.

Drets en I’ambit de la proteccio
de dades: accés, rectificacio,
supressio, portabilitat, limitacié del
tractament, oposicio

NORMATIVA DE PROTECCIO DE DADES

Constitucié Espanyola (1978)

Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006)

Reglament General de Proteccié de Dades (2018)

Llei Organica 3/2018 de Protecci6é de Dades i Garantia de Drets Digitals (2018)

1
!
Il — =
y s L4 Neutralitat i accés universal a Internet g = Us de dispositius en I'ambit laboral
CONSEQUENCIES DE L'INCOMPLIMENT ‘Tg Seguretat digital O § Desconnexio digital
Muﬂes 25 k=) Educac!? digital £ ] Videovigilancia en el lloc de treball
gemandestjudlclalls | Proteccio d? Jusors o 'AE Sistemes de geolocalitzacié
Danys reputacionals i Dret de rectificacié 3 & | Negociacit col-lectiva
o< Informacié en mitjans digitals =y
2 | Proteccié de dades de menors
.2 | Dret a I'oblit en cercadors

Xifratge de dades

Control d'accés

Politigues de contrasenyes segures
Avaluacions d'impacte sobre la privacitat

Deures i obligacions per a I'alumnat durant I'estada Dret a 'oblit en XXSS
a I'empresa, en relacio a la proteccio de dades ortabilitat en XXSS
olitiques d'impuls

Deure de confidencialitat, accés restringit a les
dades, us licit i responsable de les dades, compliment
de les mesures de seguretat, signatura d'acords de

confidencialitat, responsabilitat proactiva, sancions

nsequiencies RECORDA!

El consentiment és lliure
El proposit de la sol‘licitud ha de ser clar

El consentiment es pot retirar en qualsevol moment ﬁ [m g{t ﬁ {t U {t
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DUAL general i intensiva

1. CONDICIONS PER A REALITZAR DUAL
T Tovcaena,  louwmtewva

STATUS « Obligatoria #» Opcional — beca formativa o contracte de
formacié en alternanca

A NIVELL «» Faltes d’assistencia < 10%
ACADEMIC «» Superacid del RA1, prevencio de riscos laborals, del modul IPO1
«» Vistiplau de I'equip docent segons condicions especificades a la programacio

A NIVELL % Cotitzacio a la Seguretat Social % Cotitzacio a la Seguretat Social amb
LABORAL sense remuneracio remuneracio
Formacio Experiéncia laboral

Cotitzacions: jubilacié, malalties +
professionals i baixes relacionades amb ~ Cotitzacions : 7" Contingencies comunes
I'embaras i part

A NIVELL < Atur

PERSONAL « Pensions (orfandat, malaltia)
< Contracte laboral
*Contactar amb l'organisme addient

institut
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DUAL general i intensiva

2. AVALUACIO
Dual General 10% de la nota
(junta d’avaluacié i—
empresa) del MP
Nota estada a
’lempresa 10% de la nota
del MP

Dual intensiva
(junta d’avaluacid,
empresa,
memoria, sBid)

100 % Projecte
intermodular

ﬁmgnitﬁjtwg
é m©[ﬁ]tuﬂwu



DUAL general i intensiva
2. AVALUACIO

Informatica i comunicacions

: vVSegurAetat i mediambient Quimica
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https://docs.google.com/document/d/1r38yMKtB4JrbbxiHiTlZJKlTqV77Wja0uGP5HaMJU_c/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1VixxrOm1DJII6gA0TKlJmuzYloxuEZs7kmdO7xoAPdo/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1bR6Q_nADbsHCFSoRHQjquJuUlfMKPxv0gu2nxa7yn-k/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1sk01Cz4WEpz0y6MuLMQlM88r-xGqT2C2MCihcR3Z-bI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1huN0Sk3dD05F-E4QGDTPZcJz_7sBPHxpCvxtgOr6nyk/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1U7EUgFCskuirneIbAudcirHh51ySydtWYe-IMxuva58/edit?tab=t.0

DUAL general i intensiva

3. CALENDARI

1r curs 2n curs
A
a 2 )\ - R
y, 4 y, 4
Setembre 1r 2n 3r Estiu 4t 5é 6é Juny
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
IPO 1 Estada dual
¢ L

~

Des. {o 30 dies / any dels quals...

COM ENTAR'- cans e ... 15 dies seguits no lectius

Depenent del cicle o bé de I'inici de I'estada a 'empresa es pot donar el
cas que 'alumne no pugui finalitzar el cicle dins dels 2 anys académics.

GM: impossibilitat de matriculacio a un GS

GS: impossibilitat de matriculacio a un grau universitari (juny)

institut
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DUAL general i intensiva

4. SELECCIO ALUMNAT - EMPRESES
% Criteri d’equip docent
% Zona geografica
+* Entrevista per part de 'empresa — dual intensiva

% Desiderata de I'alumne SRR IEIE

A0 000
* No es pot realitzar I’estada a una @ @ ﬁ J @ ‘

empresa de la familia 7
noe U o0aan
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DUAL general i intensiva

5. MOBILITAT DUAL

Modalitats Dual Intensiva:

« Estada completa a un altre pais.

« Estada a I'estranger remunerada, minim de 100
hores (Erasmus+).

« Estada dual a Espanya amb minim de 713 hores de
dual i la resta d’hores a un pais estranger (sense
necessitat de relacio contractual remunerada).
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Exempcions DUAL general

SUPOSITS - L
D'EXEMPCIO CONCEPTE DOCUMENTACIO A PRESENTAR Exempcid
Informe de vida laboral emés per
Acreditacio d'experiéncia professional corresponent a un nombre d’hores igual o la Tresoreria General de la 100% hores
superior a les del modul dFCT, relacionada amb 'ambit professional i de treball i les Seguretat social p 1’FCT
principals ocupacions i llocs de treball del cicle formatiu. Certificat de 'empresa (amb €
detall de tasques i hores)
Reconeixement i certificacié de totes les UF d’almenys un méodul directament Certificat oficial emeés per un 100% hores
TOTAL relacionat amb les unitats de competéncia del cicle, a través de la validacio dels centre docent autoritzat pels de 1’FCT
aprenentatges assolits mitjangant els programes d’Acreditacié ifo AiR programes d’Acreditacio i/o AIR
Certificacié d’activitats de voluntariat relacionades amb el perfil professional del cicle Certificat de I'entitat sense anim
formatiu corresponent a un nombre d’hores igual o superior a les del modul d°FCT i de lucre on s’hagi prestat les 100% hores
que hagin estat desenvolupades en entitats inscrites al registre de 'associacionisme i accions de voluntariat i certificat de 1’FCT
voluntariat de Catalunya. Aquest tipus d’exempcié és d'aplicacié als cicles formatius de | dinscripcio de I'entitat al registre
la familia de SSC i al cicle d’ECA. de voluntariat de Catalunya
Informe de vida laboral emés per
Acreditacié d’experiéncia professional corresponent a un nombre d’hores igual o la TGSS 50% hores
superior al 50% de les hores del modul d'FCT, relacionada amb I'ambit professional i de . , ° ,
treball i les principals ocupacions i llocs de treball del cicle formatiu Certificat de ['empresa (amb de FFCT
P P P ) detall de tasques i hores)
Certificacié d'activitats de voluntariat relacionades amb el perfil professional del cicle Certificat de I'entitat sense anim
PARCIAL | formatiu corresponent a un nombre d’hores igual o superior al 50% del total de les de lucre on s’hagi prestat les 50% hores
hores del modul d’FCT i que hagin estat desenvolupades en entitats inscrites al registre | accions de voluntariat i certificat d OI’FCT
de 'associacionisme i voluntariat de Catalunya. Aquest tipus d’exempcié és d'aplicacié | d'inscripcio de I'entitat al registre €
als cicles formatius de la famlia de SSC i al cicle ’ECA. de voluntariat de Catalunya
Acreditacié, com a minim, del doble d’hores del modul d’FCT d’experiéncia laboral en | Informe de vida laboral emés per| 25% hores
qualsevol activitat professional. la TGSS de I'’FCT.

institut
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DUAL general i intensiva

Durada 515 h 900 h
Periode de temps Tot I'any, excepte Tot I'any
agost
Marc horari 8-22h 6-22 h
Exempcions Si No
Memoria Dual No Si
Compensacio No Si
economica
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DUAL general i intensiva

TORN OBERT DE PARAULA




DUAL GENERAL / DUAL INTENSIVA .

MOLTES GRACIES PER
LA VOSTRA ATENCIO!!




