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Qüestions pràctiques

1. No domineu una classe

Un grup se us escapa de les mans. Teniu la sensació que no domineu la situació. Analitzeu les següents propostes d’actuació, tot remarcant els aspectes positius i negatius.

A. Expulsar aquells alumnes que penseu són els responsables del mal ambient que s’ha generat.

Aspectes positius

· .

· .

· .

· .

Aspectes negatius

· .

· .

· .

· .

B. Posar-te a escridassar tota la classe

Aspectes positius

· .

· .

· .

· .

Aspectes negatius

· .

· .

· .

C.  Mantenir-te en silenci fins que la cosa es clami

Aspectes positius

· .

· .

· .

· .

Aspectes negatius

· .

· .

· .

· .

D.  Canviar l’activitat d’ensenyament/aprenentatge que estàveu realitzant

Aspectes positius

· .

· .

· .

Aspectes negatius

· .

· .

· .

· .

2. Tractament de la diversitat (preparació d’una classe)

Heu de desenvolupar un tema d’una assignatura. Els nivells dels alumnes són força diferents, per tant no podeu utilitzar una única estratègia d’ensenyament/aprenentatge per a tota la classe. feu un llistat de diferents estratègies que penseu podrien aplicar-se per solventar aquesta situació.

Estratègies

· .

· .

· .

· .

· .

· .

3. Reflexió sobre la pròpia pràctica

Us heu preparat molt a fons (heu dedicat molta estona) un tema determinat. quan ho desenvolupeu a classe i poseu en pràctica les activitats que havíeu dissenyat, els alumnes no estan gens receptius i teniu la sensació que en treuen poc profit.

Analitzeu les possibles reaccions que aquest fet us pot provocar, tot assenyalant els possibles errors en els que es pot caure:

aquests alumnes són molt “dolents” , no val la pena esforçar-s’hi. la propera vegada no m’hi mataré.

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

No he enfocat bé el plantejament de la classe, en preparar-la no he estat realista amb el perfil de la classe. anotaré i reflexionaré sobre aquells aspectes pels quals crec que no ha funcionat

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

No serveixo per a l’ensenyament, m’he estic adonant que realment això no és lo meu. Em sento frustrat/da.

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Activitat: Definir els objectius que voleu aconseguir com a membres d’un equip docent

Imagineu-vos que formeu part d’un equip docent d’un curs qualsevol de l’ESO (heu de triar el curs), i que esteu reunits per definir els objectius pedagògics que voleu aconseguir,  (independentment dels objectius específics de la vostra matèria), així com els valors que voleu pot Imagineu-vos que formeu part d’un equip docent d’un curs qualsevol de l’ESO (heu de triar el curs), i que esteu reunits per definir els objectius pedagògics que voleu aconseguir,  (independentment dels objectius específics de la vostra matèria), així com els valors que voleu potenciar.

Aquesta activitat consisteix en que en grups de cinc persones arribeu a un acord sobre els objectius pedagògics i els  valors que penseu prioritzar.

Heu de simular que en el grup hi ha persones amb idees molt diferents sobre els valors a potenciar i els objectius acadèmics a aconseguir. Per exemple dins cada grup que un de vosaltres adopti el “rol” de persona poc flexible i força negativa, altre que adopti el paper d’excessivament tolerant i sobreprotector, un de passota i la resta de mediadors.

L’activitat tracta no únicament de definir les objectius i estratègies a seguir, sinó també les dificultats que heu trobat a l’hora d’arribar a un consens.

Un cop haveu decidit els objectius i valors que heu considerat més importants, heu de proposar les estratègies que penseu utilitzar.

Objectius a aconseguir

	Objectius
	Estratègies

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1. Justifiqueu els objectius que heu triat.

2. Us ha estat fàcil arribar a un acord? Havien criteris molt diferents?

3. Com heu realitzat l’activitat: com us heu organitzat, tothom ha participat, heu adaptat diferents “rols”.

B. Pautes que heu de donar a uns alumnes per realitzar un treball en grup

Aquesta activitat que també realitzareu en grup consisteix en què doneu a uns alumnes de 1er d’ESO les pautes que han de seguir per realitzar un treball en grup sobre el tema dels huracans. Imagineu-vos que aquests alumnes no estan massa familiaritzats a treballar en grup i per tant necessiten explicacions clares al respecte. Els heu de comunicar també allò que penseu avaluar del treball que presentin (creativitat, claredat, col·laboració...), decidir i comunicar-los si la nota serà col·lectiva o individual, i en definitiva tot allò que considereu és important alhora de treballar en equip.

	Pautes a seguir
	

	A


	

	B


	

	C


	

	D


	

	E


	


	Aspectes que avaluareu
	

	A
	

	B
	

	C
	

	D
	

	E
	


5. Pautes d’actuació en situacions diverses

Indiqueu quines pautes d’actuació caldrien per resoldre les següents situacions:

Alumne/a víctima de “bulling”

Sou tutors d’una classe i observeu que un alumne/a ha entrat amb mal peu a l’escola i contínuament és víctima de les bromes dels seus companys, a més quan s’ha de fer un treball en grup, ningú el vol. El nen/a té un caràcter difícil i reacciona amb agressivitat a les accions dels seus companys, amb la qual cosa el problema s’agreuja cada cop més.

Pautes d’actuació:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Mal comportament d’un grup

Sou tutors d’un grup en què una gran part dels alumnes tenen conductes distorsionadores, amb la qual cosa els pocs alumnes que es porten bé no poden treure profit de les explicacions i s’hi senten molt malament, a més ha arribat un moment que alguns professors no dominen en absolut la classe i l’ambient es deteriora cada cop més.

Pautes d’actuació

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Un professor/a té problemes amb la disciplina dels seus alumnes

En aquest cas, imagineu que sou tutors d’un grup normal, ni massa tranquil ni excessivament moguts, però hi ha un professor/a que se sent molt insegur i no és capaç de “dominar” o millor portar el grup. A més, en lloc de demanar ajuda, el professor/a cada cop utilitza més mecanismes defensius, castiga col·lectivament o s’equivoca d’alumne/a alhora de detectar qui ha estat el que ha tingut el comportament negatiu. Vosaltres us heu adonat pels propis alumnes que us comuniquen que en aquella classe no es pot aprendre res.

Pautes d’actuació

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Un alumne/a amb problemes socials greus presenta un comportament molt negatiu.

Ara imagineu que en la vostra classe teniu un alumne/a que es porta molt malament, contesta de qualsevol manera als professors, insulta als seus companys i és incapaç de seguir qualsevol norma. D’altra banda, el nen/a és llest i és una llàstima que no s’adapti al sistema escolar. Sabeu que té problemes familiars i socials greus i que una expulsió, si bé pot solucionar els problemes de la classe, no serà gens positiu per a ell. La situació ha arribat a un punt que alguns professors han arribat a expressar que “aquest alumne/a o ells”.

Pautes d’actuació

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

B. Actuacions alternatives al càstig

Finalment, us demanem que digueu algunes actuacions educatives (amb això no volem dir que el càstig no sigui una eina educativa, ja que és imprescindible en alguns casos), que poden substituir al càstig per respondre a actituds negatives dels alumnes.

Actuacions

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

6. Qüestions pràctiques sobre el “tacte” o sensibilitat pedagògica.

A continuació us presentem un seguit de situacions que es produeixen sovint en el decurs de la pràctica docent. Busqueu la millor manera de tractar cada situació tenint present allò que acabeu de llegir sobre el tacte pedagògic. Quan expliqueu la forma com actuaríeu, especifiqueu si ho faríeu en el mateix moment que es produeixen les situacions que es plantegen o a posteriori.

Situació A

Un alumne/a badalla sorollosament mentre el professor/a està explicant les estratègies a seguir per resoldre un problema.

Situació B

Un professor/a fa sortir un alumne/a a la pissarra, i aquest es nega rotundament.

Situació C

Un alumne/a comunica al seu professor/a que no el faci llegir en públic, ja que considera que no en sap.

Situació D

Dos alumnes s’han barallat, un dels dos ha perdut força el control i fa cas omís a les vostres indicacions, ben al contrari, dona la impressió que cada cop s’excita més.

Situació E

El pare d’un alumne ha mort després d’una llarga malaltia. Com a tutora heu de dir-li algunes paraules el dia que s’incorpora.

Situació F

Cada cop que pregunteu oralment a un alumne/a sobre algun contingut de la matèria que esteu impartint, un alumne/a es queda en silenci o ho respón malament (es tracta d’una classe dinàmica i participativa).

Situació G

Distribuïu els alumnes de la vostra classe en diferents grups homogenis per fer un treball. Un dels alumnes més “fluixos” us pregunta si l’heu posat en el grup dels “tontos”.

Situació H

Els vostres alumnes fan el buit a un company,  com argument diuen que “és molt especial”. Quan proposes treballar en grup, i aquests es constitueixen de forma espontània, aquest/a alumne es queda sense companys.

Situació I

Elaboreu una prova per als alumnes de la vostra classe, i voleu adaptar-la per als alumnes amb més dificultats. Heu de comunicar aquest fet als vostres alumnes.

	Situació
	Actuació o resposta

	A


	

	B


	

	C


	

	D


	

	E


	

	F


	

	G


	

	H


	

	I


	


7.  Comenteu en grups de tres persones el significat que per a vosaltres tenen les següents afirmacions:

El currículum escolar no està a la mateixa distància de les cultures de les diverses famílies, Aquest fet genera o incrementa les desigualtats a l’aula.

La igualtat de tracte a classe produeix desigualtats en els aprenentatges

El principi de la discriminació positiva legitimitza una inversió desigual tant per part dels professors com de la institució, amb l’objectiu de NEUTRALITZAR els mecanismes que generen desigualtats.

El professor no és la única font d’aprenentatge. la seva feina consisiteix en gestionar situacions d’aprenentatge, interaccions entre alumnes i entre aquests i els dispositius tecnològics que tenen a l’abast.

Molts cops la manca d’optimització de les situacions d’aprenentatge sol estar causada per una manca d’optimització pertinent.

la pedagogia diferenciada converteix una organització del treball relativament estable i simple, en una organització REVISADA CONTÍNUAMENT.

Una observació formativa, més que encasellar a l’alumne/a ha de tenir com a objectiu ajudar l’alumne/a a progressar capa als objectius.

La major part de les dificultat dels alumnes s’evidencien en el moment que aquests s’enfronten amb els obstacles. Els obstacles es converteixen en objectius.

és important la conceptualització dels obstacles, per aquest motiu és important coneixements en didàctica.

Treballar amb situacions/problema permet triar i suscitar els obstacles.

Alguns alumnes necessiten una inversió intel·lectual, relacional i emocional molt més gran que d’altres.

Fer comprendre que la justícia a classe no consisteix en una igualtat de tracte sinó en una discriminació positiva, implica una feina de conscienciació i de solidaritat entre alumnes i pares, per tal que els alumnes més avantatjats no reclamin el màxim per a ells.

L’èmfasi relatiu que es dona a l'habilitat i a l'esforç té implicacions directes sobre la idea que les persones tenen sobre l'aprenentatge

Quan les persones fracassen sistemàticament perden la motivació per aprendre, i fan tot el possible per evitar el dolor del fracàs, la possibilitat de la humiliació pública i la confirmació addicional de la seva incompetència.

La motivació també flaqueja quan algú té èxit amb massa facilitat. No hi ha cap raó per continuar gastant energia.

L'aprenentatge continu sembla dependre d'una combinació de treball dur i èxit evident.

Cadascú construeix la seva motivació gràcies a l'apropiació d'eines d'interacció amb la motivació dels demés, a més la motivació no és quelcom constant, necessita nous impulsos i cada persona ha de trobar les seves pròpies eines de reconstrucció permanent de la motivació.

Hem d’aconseguir que l’alumne prengui consciència de la possible elecció entre dues postures: “La societat no m’ofereix bones perspectives de futur, per tant no actuo, ja que no tinc futur” o bé “la societat presenta problemes, però això no representa cap fatalitat, i puc començar a actuar pel meu compte, per tal de construir-me les oportunitats d’un futur que m’agradi”

Quan l’alumne es reconeix a si mateix capaç de progressar i desenvolupa la seva autoconfiança, alimenta la seva motivació. No hi ha motivació possible sense imatge positiva i constructiva d’un mateix.

És important col·locar el llistó ni molt baix ni molt alt, a cada alumne se li ha de demanar un llistó que estigui en concordança amb el seu punt de partida

És essencial que l’expectativa de l'adult no sigui massa pesada i deixi  als joves l'espai de progressió que necessiten, ja que la dependència excessiva dels pares en aquest sentit, constitueix de vegades una font de desmotivació.

S'hauria d'aconseguir que l'alumne quan s'enfrontés davant qualsevol tasca escolar ho fes en termes d'estratègies, és a dir es plantegés la qüestió: quina estratègia utilitzaré per aprendre tal lliçó o resoldre aquest problema?

L’èxit alimenta la motivació i la motivació facilita l’obtenció de l’èxit. El fracàs redueix la motivació i la manca de motivació condueix inevitablement al fracàs.

Hi ha nens que es rendeixen fàcilment, experimenten una “impotència apresa”. Aquests nens senten que el destí no està en les seves mans, que hi ha factors que estan fora del seu control que determinen el seu rendiment en els estudis. Quan un nen creu que no és suficientment intel·ligent, que el seu destí és el fracàs o que simplement no té sort, perd la motivació i no troba cap al·licient en aprendre.

En general, una persona se sol motivar per assolir un objectiu si ho troba atractiu i si creu que pot assolir-lo. És difícil emprendre quelcom si estem convençuts que hi fracassarem.

Hauríem de partir de la premissa que tots els nens venen al món equipats per sentir-se motivats. Quan ens trobem amb algú que no ho està, hauríem de restituir aquesta motivació fent que els objectius siguin més atractius, procurant que siguin assequibles i reduint l’esforç necessari per assolir-los mitjançant la utilització d’estratègies eficaces i utilitzant una docència més individualitzada i específica a les seves necessitats.
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