Document sobre l’avaluació


1. Criteris d’avaluació

Es defineixen per a cada competència específica/objectius d’àrea i ens indiquen els aspectes que hem de considerar per decidir sobre el grau d’assoliment d’una competència.

· Els criteris d’avaluació són també competències però amb un major grau de concreció que les competències especifiques.

· Els criteris d’avaluació ens han de servir per crear escales a l’hora de qualificar el grau d’assoliment d’una competència.

· Per a cada competència específica d’àrea es poden definir tants criteris d’avaluació com es creguin pertinents.

· Els criteris d’avaluació poden ser la guia que ens portarà a dissenyar o triar les activitats d’ensenyament/aprenentatge

**Venen definits de forma global per a una matèria d’un curs, no estan especificats per unitats. En la LOE es redacten en infinitiu, tot i que en altres comunitats utilitzen el present  l’indicatiu per definir-los***

Exemples:

	Competències especifiques de l’àrea de Llengua i Literatura
	Criteris d’avaluació

	1. Identificar les idees essencials d’exposicions orals 
	1.1 Mostra una actitud d’escolta activa, mitjançant respostes no verbals o formulació de preguntes breus

	
	1.2 Pren apunts diferenciant les idees principals dels detalls

	
	1.3 Elabora un esquema o resum que reflecteix l’estructura del text i la jerarquització de les idees

	
	1.4 Infereix el tema i la intenció comunicativa del que parla.

	Competències especifiques de l’àrea de Matemàtiques
	Criteris d’avaluació

	1. Interpretar críticament informació provinent de diversos contextos i que conté diferents tipus de números .
	1.1 Identifica i utilitza els diferents tipus de números per representar i interpretar adequadament la informació quantitativa

	
	1.2 Compara, ordena, classifica i representa els diferents tipus de números

	
	1.3 Relaciona els números racionals amb els decimals i amb els percentatges realitzant aquests calculas amb seguretat

	
	1.4 Utilitza la notació científica per representar quantitas molt grans o molt petites amb la suficient precisió. 


Graelles d’avaluació

Per tal de desenvolupar les competències i poder evidenciar la seva adquisició, cal recollir informacions i interpretar-les en diversos moments. Durant la instrumentació, el dia a dia, el professor no sol utilitzar normalment uns instruments formals d’avaluació. En d’altres ocasions, és necessari utilitzar eines, en particular les graelles d’avaluació.

La graella d’avaluació permet informar sobre les particularitats d’un procés o d’una realització segons uns criteris predeterminats. D’una manera general, la graella d’avaluació comprèn un llistat de criteris d’avaluació i d’elements observables i proposa una manera d’enregistrar les observacions, no obstant això, la graella d’avaluació és diferent segons es vulgui utilitzar des d’un punt de vista analític o global
Elements observables

· Els criteris d’avaluació serveixen per elaborar la graella d’avaluació d’una competència.

· A una graella d’avaluació es tenen en compte generalment tots els criteris, per tant, no es té una visió fragmentada de la competència.

· Una vegada establerts els criteris d’avaluació en funció de la naturalesa de les activitats, s’ha de donar una definició explícita i diferenciada  de cadascun dels criteris d’avaluació per assegurar que tots els professors entenen el mateix.

· La precisió dels criteris per els elements observables afavoreix una comprensió unívoca per totes les persones que l’utilitzen.

· Una graella que s’ha d’utilitzar per una tasca en particular, els elements observables han de ser propers a l’activitat.

· A una graella que ha ser utilitzada a situacions diverses, els elements han de ser més generals.

Exemples de graelles d’avaluació

EXEMPLE

	ESCALA NO DESCRIPTIVA                                        Matèria: Naturals

Subcompetència/objectiu: Explicar les adaptacions  dels éssers vius segons els postulats evolutius de Darwin i de Lamarck


	Criteri d’avaluació
	Molt clarament
	Bastant clarament
	Més o menys clarament
	Poc clarament

	Distingeix clarament els principis Lamarckians i Darwinians
	a
	b
	c
	d

	Utilitza explicacions clares i argumentades.
	a
	b
	c
	d

	Altres
	
	
	
	


	Escala dicotòmica

Matèria: Educació física; 

Subcompetència: Saber desenvolupar el paper correcte en els esports d’equip 

	Criteri d’avaluació

Elements observables
	Justificació de la tria de l’estratègia d’equip
	Execució d’accions individuals ajustades al bé de l’equip
	Manifestació d’un esperit esportiu en els diferents moments de l’activitat
	Determinació dels elements que es poden utilitzar en d’altres situacions
	Avaluació de la seva actuació en relació a la dels altres i de l’estratègia

	
	Descriu el paper de cadascun
	Descriu les accions i les tàctiques apreses 
	Executa accions segons l’estratègia triada
	Ajusta les seves accions segons les dels seus companys i contrincants
	Anima als seus companys a actuar
	Aplica les regles del joc i de seguretat
	Felicita als contrincants per les seves bones jugades
	Identifica els elements que s’han de conservar en altres activitats
	Determina els seus punts forts i dèbils
	Facilita bones jugades als seus companys
	Determina les estratègies que han estat eficaces i aquelles que ha de millorar 

	Alumne/a
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Algunes reflexions sobre l’avaluació

	A. Avaluació tradicional
	B. Avaluació com a eina d’aprenentatge

	· Redueix les vides riques i complexes dels alumnes a una colecció de notes, percentatges i qualificacions.

· Pot crear tensions que afectin negativament a l’evolució positiva de l’adolescent

· Crea un estàndard o norma mítica que comporta que un percentatge determinat d’alumnes fracassin.

· Pressiona als professors per tal que limitin el seu currículum a allò que serà avaluable.

· Accentua la importància de proves singulars que avaluen el coneixement d’un sols tipus de ment en un moment també singular.

· tendeix a destacar les errades, les notes baixes i altres aspectes 

· Tracta tots els alumnes de forma uniforme.

· Discrimina alguns alumnes pels seus marcs i experiències culturals prèvies, i els seus estils d’aprenentatge.

· Jutja l’alumne/a sense oferir (moltes vegades) suggeriments per a  la millora

· Considera (molt sovint) que les proves d’avaluació i l’ensenyament són activitats diferents.

· Se solen concentrar en “la resposta correcta”

· Col·loca els alumnes en medis d’aprenentatge artificials 
· Estimula l’aprenentatge extrínsec, és a dir, aprendre per aprovar un examen amb una puntuació alta

· Té límits de temps que forcen els processos de pensament de molts alumnes.

· En general, és limita a escoltar o a llegir  i a fer senyals en un full de paper.


	· Dóna als professors una “sensació vivencial” de l’experiència única de l’alumn/a com a estudiant.

· Ofereix experiències interessants i actives.

· Proporcionen un medi en què tots els alumnes tenen possibilitat de triomfar.

· Permet als professors desenvolupar currículums significatius i avalua en el context del programa ensenyat.

· Avalua tot el temps de tal forma que ofereix una imatge més precisa d’allò que han aconseguit els alumnes.

· Destaca els punts forts de l’alumne; diu allò que poden fer i allò que estan intentant fer.

· Tracta cada alumne com a un ésser humà únic.

· Ofereix una avaluació imparcial front la cultura de l’alumne; dóna a tots les mateixes oportunitats per tenir èxit.

· Ofereix informació útil per al procés d’aprenentatge

· Considera l’avaluació i l’ensenyament com a dues cares de la mateixa moneda.

· Compromet els alumnes en un procés continu d’autoaprenentatge amb mediació i revisió.

· Els resultats o les mateixes proves esdevenen un material molt valuós per a l’aprenentatge dels alumnes.

· S’ocupa tant dels processos com dels resultats finals.

· Avalua els alumnes de formes no pertorbadores dins el  context del seu medi d’aprenentatge natural.

· Estimula l’aprenentatge per se.

· Ofereix als alumnes el temps que necessiten per tal  de treballar en la resolució d’un problema, projecte o procés.

· lInvolucra la creació, les entrevistes, la demostració, la resolució de problemes, la reflexió, els dibuixos, els debats i en general qualsevol mostra en què hagin participat els alumnes.




2. Documents de lectura

L’avaluació per competències

· Basat en l’article de Philippe Perrenoud: L’école sait-elle évaluer les conaissances?

Perrenoud planteja en aquest article la pregunta sobre si és millor avaluar els alumnes de forma estandaritzada, de manera totalment equitativa, és a dir formalment irreprotxable, d’unes adquisicions que, d’altra banda no tenen interès més que en el recinte escolar, o s’ha de patir el risc de confrontar els alumnes a situacions complexes, difícils de estandarditzar, però que no obstant això mobilitzen els coneixements?.

Les avantatges de l’avaluació tradicional, és a dir, la que s’ha utilitzat fins ara, és que es fan proves per escrit, que (en teoria) es poden passar a tots els alumnes, corregir-les ràpidament, comptabilitzar les errades, posar les notes i passar al tema següent del programa.

Avaluar per competències implica inventar situacions en què els coneixements siguin funcionals, al mateix temps cal inventar històries plausibles, concebre tasques exigents, cal que aquestes situacions portin a un tipus de raonament en que els coneixements avaluables no siguin més que els ingredients i en el què la seva presència sigui testimoniada pel seu ús  més que per anomenar-los de forma més o menys memorística.

Alguns trets de l’avaluació autèntica

Perrenoud, comenta en el seu article, vuit dels criteris que Wigins (1989) defineix com a una avaluació autèntica:

· L’avaluació únicament ha de consistir en tasques contextualitzades

· L’avaluació ha de consistir en tractar/resoldre problemes complexos

· L’avaluació ha de contribuir a que els alumnes desenvolupin les competències

· L’avaluació ha de mobilitzar els coneixements disciplinars, per tal que aquests esdevinguin funcionals

· No hi ha cap límit de temps fixat arbitràriament per a l’avaluació de competències

· La tasca a realitzar i les seves exigències s’han de conèixer abans de la situació d’avaluació

· l’avaluació ha de considerar una certa forma de col·laboració amb els iguals
· La correcció ha de considerar les estratègies cognitives i metacognitives utilitzades pels estudiants.

Concebre situacions i observar els alumnes en el seu treball

Avaluar els coneixements transferibles o les competències implica en un principi una certa experiència didàctica: voler i saber pensar el seu treball en termes de creació i de gestió de situacions d’aprenentatge. Això, no vol dir que s’hagin d’excloure els exercicis clàssics,  aquests  ens serviran per aconseguir que els alumnes adquireixin aquells coneixements que utilitzaran i mobilitzaran en situacions més complexes. Cal també saber treballar per problemes oberts, per situacions/problema, per projectes, per recerques i enquestes, a través d’observacions, experimentacions, manipulacions, simulacions.
Qualsevol situació de treball, plantejada en una activitat orientada a la realització d’un objectiu, presenta una doble vessant: d’una banda confronta a l’alumne amb obstacles i provoca aprenentatges; d’una altra banda permet mostrar un major o menor grau de sabers i de competències de la persona davant una situació real. Fins i tot pot haver en el decurs de la realització d’aquest “treball” una evolució gradual d’aquests sabers i competències, que un observador atent pot evidenciar.

Un ideal, seria concebre una avaluació totalment fosa en el treball d’aprenentatge. O dit, d’una altra manera, una successió de situacions ben concebudes i dirigides  que permetessin als alumnes desenvolupar les seves competències i coneixements,  a l’hora que demostressin les seves adquisicions al llarg del temps. Aquest fet serviria per a una avaluació formativa i certificativa alhora. De fet, qualsevol entrenador d’un esport, té prou amb allò que veu durant l’entrenament per avaluar si els seus jugadors saben, i saben fer.

No obstant això, es poden dissenyar situacions específicament concebudes per avaluar quan les condicions de l’observació en la situació ordinària del treball no permeten emetre un judici assegurat sobre l’adquisició de les competències que ha adquirit un alumne, per manca de tems, de visibilitat, de proximitat. A diferència d’un esport col·lectiu, el funcionament intel·lectual és en gran part invisible i no basta amb observar els fets per detectar-lo. La persona que avalua necessita observar  a prop l’alumne en el seu treball, triar bons moments en les fases decisives. també ha de poder accedir al seu pensament, entrevistar-lo més que no pas interrogar-lo.

Ens podríem estalviar molts cops, tots aquells aspectes que acompanyen les proves tradicionals: la dramatització, l’angoixa i l’estrès corresponent, a la manera de quelcom decisiu d’un interrogatori a l’estil “tribunal”. Tot i que estigui clarament orientada cap a un objectiu d’avaluació, una activitat d’aquest tipus hauria de ser com una altra situació qualsevol de treball, amb les mateixes tensions que les que es viuen en les condicions ordinàries d’un treball.

L’experiència que es requereix de l’observador/avaluador és aleshores la d’inventar situacions propícies, més encara, la de saber observar allò que aquestes situacions ens mostren. Una pràctica intensiva de l’avaluació formativa, de l’anàlisi dels errors, del diàleg metacognitiu... , però potser cal a més a més fer un pas suplementari, esdevenir  un “observador professional” dels alumnes en el treball.” Aquesta experiència com a observador, no té res a veure amb l’experiència d’un constructor de proves, de corrector de treballs escrits, de comptar punts o errors ni la de fabricador de barems...

Donar confiança a la persona que avalua

De tots és conegut el fet d’aquells alumnes i  pares que impugnen les proves i correccions comparant-les amb altres treballs, i que a més a més protesten pel mínim punt perdut injustament, no es permet cap mena d’arbitrarietat per part del professor. En aquest registre, cal que qualsevol subjectivitat per part del professor sigui eliminada, i es pretén que aquest funcioni com una màquina d’avaluar, sense errades ni omissions, sense prejudicis ni preferències. Aquesta manera d’entendre les coses està reforçada per la importància que es dóna a les notes i aquells que volen conservar aquesta importància es veuen obligats a convertir-les cada cop més en independents del judici del professor. Aquesta tendència contribueix a fabricar qüestionaris d’opció múltiple totalment “despullats”, i corregits amb l’ordinador, tot atribuint-los la “qualitat” de l’objectivitat.

A aquesta tendència es pot oposar una altra manera de veure les coses: cal trencar amb aquesta desconfiança, que converteix l’avaluació en una eina estúpida. Avaluar és una tasca complexa, que no pot utilitzar procediments automatitzats, a no ser que únicament ens volem limitar a coneixements elementals dignes d’alguns concursos televisius...

· Document traduït i adaptat per Pilar Surís, i  Ma Dolors Massa

L’Avaluació com a eina d’aprenentatge

L’avaluació sempre ha servit per a una gran quantitat d’objectius, potser el que més ha predominat ha estat avaluar l’aprenentatge: fer judicis sobre les fites aconseguides pels alumnes i prendre decisions sobre el seu progrés i situació.

Si acceptem que l’aprenentatge és el fet més important de qualsevol escola, l’objectiu de l’avaluació ha de ser avaluar per a l’aprenentatge (Assesment Reform Group, 1999). L’avaluació passa a ser una part integrant de l’aprenentatge que proporciona a docents i alumnes un coneixement sobre com s’aprèn i una font de retroalimentació que ha de recolzar l’aprenentatge. Aquesta noció d’avaluació per a l’aprenentatge és essencial.
Les estratègies i tasques que utilitzem per avaluar ens haurien d’informar del  punt de partida dels alumnes, que a la vegada hauria de ser el punt de partida per a la docència.

Si els docents utilitzen els seus judicis sobre el coneixement o la comprensió dels seus alumnes per alimentar els processos docents i d’aprenentatge, passen de prendre decisions sobre els alumnes a proporcionar descripcions de l’actuació dels alumnes . Així els criteris d’avaluació es fan visibles i els alumnes participen d’una forma més activa en el procés d’aprenentatge.

Potser l’aspecte més destacat i emocionant de l’avaluació per a l’aprenentatge té lloc quan els alumnes fan un seguiment del seu propi aprenentatge i aprenen a identificar allò que han fet bé i allò que han de millorar. Arribar a sentir-se àgil en la metacognició no és una tasca fàcil, requereix una ensenyança, molts exemples i una gran quantitat de pràctica. Malgrat això, quan els alumnes han desenvolupat la capacitat de seguir el seu aprenentatge i d’identificar allò que necessiten a continuació, són més capaços de transferir el seu aprenentatge a nous entorns i esdeveniments, tenir una comprensió més profunda i construir els hàbits mentals que els fan aprenents durant tota la vida.

 Philippe Perrenoud en unes jornades de la Universitat de Girona, “L’avaluació dels aprenentatges a partir de competències” (Juny 2007) afirmava que observar els estudiants mentre treballen és l’única manera d’avaluar llur competència. Aquesta concepció de la competència com a recursos que es posen en pràctica en temps real, fa que el professor sigui un acompanyant que observa i guia en situacions reals o de simulació, això és una avaluació formativa constant en la tasca de resolució de problemes o aprenentatge per projectes. El professor ha de ser doncs un expert observador i a la vegada un entrenador. Per aquest motiu tindrà una gran informació sobre l’estudiant, no li caldrà un examen per saber qui val o qui no val. 

La retroalimentació pot ser solament avaluativa  o, a més, descriptiva:

	Retroalimentació avaluativa
	Retroalimentació descriptiva

	Donar premis o càstigs
	Dir als alumnes si han encertat o s’han equivocat

	
	Explicar perquè una resposta és correcta o no

	
	Expressar allò que han aconseguit i allò que no

	Expressar aprovació o desaprovació
	Especificar o deixar entreveure una manera millor de fer quelcom

	
	Fer que els alumnes suggereixin formes de millorar


Factors que milloren l’aprenentatge mitjançant l’avaluació

· Una retroalimentació efectiva als alumnes

· Una implicació efectiva dels alumnes en el seu propi aprenentatge

· L’ajustament de la docència als resultats de l’avaluació

· El reconeixement de la influència de l’avaluació en la motivació dels alumnes i en la seva autoestima


· El seguiment i la correcció fetes pels propis alumnes

Finalment acabem amb allò que diu Broadgoot  en “el nou discurs de l’avaluació ” en què l’objectiu és l’aprenentatge: “Mesurar o aprendre: aquesta és la qüestió”

· [Document extret del llibre “Sobre el aprender y el tiempo que requiere” (Louise Stoll, Dean Fink i Lorna Earl, 2004) adaptat per Pilar Surís i Josep Teixidor]

3. Exemple d’una activitat concreta, i les competències que es treballen

4. Graella per comentar les competències que es treballen en una activitat

	Activitats
	Competències pròpies
	Subcompetències/objectius
	Competències bàsiques

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Elaboració d’apunts telemàticament
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	Saber buscar i triar fonts d’informació telemàticament
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Entendre  la informació recopilada
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Relacionar imatges reals amb la teoria
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Identificar diferents tipus de deformacions de les roques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Confeccionar apunts didàctics
	
	
	
	
	
	
	
	

	Identificació d’imatges amb els processos estudiats, a partir d’una presentació. 
	x
	
	
	x
	x
	x
	
	Demostrar  que s’ha assimilat la informació recopilada
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	


5. Criteris d’avaluació sobre l’activitat anterior

Graella per avaluar l’activitat: Elaborem apunts

	Activitat: Elaboració d’apunts i presentacions per internet
	Matèria:

Curs:

Grup:

	Subcompetències/objectius

Saber buscar i triar fonts d’informació telemàticament
Entendre  la informació recopilada
Relacionar imatges reals amb la teoria
Identificar diferents tipus de deformacions de les roques
Confeccionar apunts didàctics
	Utilitzar l’autonomia i la creativitat per elaborar presentacions

	B. 
	Saber cooperar i realitzar correctament treballs en grup

	C. 
	Saber extreure informació relacionada amb el tema a partir d’internet o altres fonts

	D. 
	Realitzar de manera autònoma presentacions 



	E. 
	Demostrar que ha assolit la informació que s’ha buscat

	Criteris d’avaluació
	Han Presentat els temes amb puntualitat, i tots els que se’ls ha demanat

(individual
	La seva actitud i el seu treball hans estat correctes
	Les respostes i presentacions eren correctes

 (individual)
	En la prova sobre els temes tractats s’ha comprovat que ha assolit els continguts

(individual)

	Temes presentats
	Plecs i falles
	Volcans i Terratrèmols
	Power plaques tectòniques
	Qüestions grip porcina
	Qüestions sobre l’edat de la Terra
	Ha estat força treballador/a
	La seva actitud ha estat correcta
	Ha manifestat interès per aprendre
	Totes les respostes eren correctes
	Moltes respostes eren errònies
	En la prova realitzada el resultat ha estat satisfactori, la nota que ha tret ha estat:

	Criteris d’avaluació
	Han Presentat els temes amb puntualitat, i tots els que se’ls ha demanat

(individual
	La seva actitud i el seu treball ha estat correcte
	Les respostes i presentacions eren correctes

(individual)
	En la prova sobre els temes tractats s’ha comprovat que ha assolit els continguts

	
	Plecs i falles
	Volcans i Terratrèmols
	Power tectònica de plaques
	Qüestions grip Porcina
	Qüestions edat de La Terra
	Altres presentacions o treballs extres
	Ha estat força treballador
	La seva actitud ha estat correcta
	Ha manifestat interès per aprendre
	Totes les respostes eren correctes
	Moltes respostes eren errònies
	En la prova realitzada el resultat ha estat satisfactori, la nota que ha tret ha estat:

	Alumne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alumne
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alumne
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