La diferenciació en avaluació


la Diferenciació en avaluació

.1 Introducció

En la pràctica diària els professors ja fan una diferenciació, sovint intuïtiva i espontània. El repte és transformar aquesta diferenciació en quelcom més formal i sobretot més planificada i que estigui basada en una intenció pedagògica clara i consensuada pels professors del mateix equip o departament.

S’ha de remarcar que el treball per competències que implica una mobilització de recursos interns i externs, porta necessàriament a una major obertura en relació a la diferenciació en les pràctiques avaluatives. En efecte, els alumnes no mobilitzen els mateixos recursos o no ho fan de la mateixa manera, i en conseqüència les seves produccions són sovint diferents, és per tant necessari utilitzar eines de diferenciació.

Hem de considerar en les pràctiques avaluatives, les característiques individuals o comunes a certs grups, per  tal d’evitar que , a través de l’avaluació, l’escola no contribueixi a fer més grans les diferències existents. En la mesura que es constaten les diferències en relació a : capacitats, formes d’aprendre i el ritme d’aprenentatge dels alumnes, es fa necessari que el professor insereixi en la seva pràctica la diferenciació pedagògica.

La diferenciació en avaluació queda reflectida en les dues funcions de l’avaluació, una seria l’ajuda a l’aprenentatge i l’altra la constatació de les competències. 

.2 La diferenciació pedagògica en l’avaluació dels aprenentatges

.A La definició de la diferenciació pedagògica

La diferenciació pedagògica és sobretot una manera de concebre l’ensenyament, l’aprenentatge i l’avaluació, una filosofia que orienta el conjunt de les pràctiques pedagògiques. És una manera d’explotar les diferències i de treure’n avantatges..

La diferenciació pedagògica és una manera de fer que consisteix en endegar un conjunt diversificat de mitjans i de procediments d’ensenyament i aprenentatge per tal de permetre als alumnes, amb aptituds, competències i saber fer heterogenis, d’arribar per canals diferents a assolir objectius comuns, i en darrer terme l’èxit educatiu.

La diferenciació en avaluació, no és un fi en si mateix, és sobretot un mitjà per  permetre al professor planificar d’una manera més eficaç les seves intervencions considerant les diferències dels seus alumnes.

.B Els principis de la diferenciació pedagògica en l’avaluació

A continuació mostrem els principis en què es basa la diferenciació pedagògica en l’avaluació:

· La diferenciació beneficia a tots els alumnes: tant si estan particularment dotats com si presentes gran mancances. Es ja conegut que qualsevol persona aprèn millor si se li proposa un desafiament moderat. En efecte, si la tasca és massa difícil per als alumnes,  quan aquesta no pot ser realitzada, ni tan sols amb ajuda, els alumnes es desmotiven i s’observa una regressió. De la mateixa manera, si el desafiament és massa fàcil i no hi ha cap mena de repte a assolir, els alumnes també perden la seva motivació. La diferenciació pedagògica, fins i tot si té com a finalitat lluitar contra el fracàs escolar, té com a primera finalitat portar cada alumne a utilitzar el seu potencial al màxim.

· La diferenciació en avaluació ha d’estar planificada amb consonància amb la diferenciació en aprenentatges: Hi ha d’haver una coherència entre allò que s’avalua i allò que s’ha acordat com a objectiu d’aprenentatge. No ha d’haver cap mena de sorpresa per a l’alumne en el moment de la realització de situacions d’avaluació. Per tant si s’han considerat els diferents punts de partida dels alumnes en les situacions d’ensenyament/aprenentage, aquests també s’han de tenir en compta en el moment de l’avaluació.

· La diferenciació pedagògica està facilitada per una bona observació: Una veritable planificació dels aprenentatges que s’han de realitzar ha d’estar recolzada en una avaluació d’allò que és l’aprenent i amb allò que necessita. Com arribar a posar un objectiu/repte raonable si no se sap on està l’alumne en relació al desenvolupament de les seves competències? Aquesta avaluació diagnòstica es sustenta en l’observació dels alumnes, en els seus processos i en les seves produccions

· La implicació activa de l’alumne facilita la utilització d els pràctiques de diferenciació en avaluació:  la diferenciació està facilitada pel desenvolupament de la competència de l’alumne en portar un registre sobre el que sap i sobre allò que ell ha de mostrar com a objectiu que s’ha marcat per tal d’assolir una fita en el seu aprenentatge. S’haurà, per tant de treballar i de desenvolupar en els alumnes la seva capacitat per autoavaluar-se i per conèixer-se millor com a aprenents.

.C Les tres maneres de diferenciació en avaluació

Es poden distingir tres formes d’abordar la diferenciació en avaluació. La flexibilitat pedagògica, les adaptacions i les modificacions.

· La flexibilitat pedagògica: es tracta d’oferir als alumnes tries seleccionades sobre les activitats d’aprenentatge i d’avaluació. Aquesta eina està adreçada al conjunt d’alumnes. En el dia a dia, aquesta eina proporciona una opció múltiple d’ofertes als alumnes, tant en el sentit de tria de diferents continguts com en el pla metodològic (treballs individuals, en grup...), afixi com de produccions diferents. aquesta flexibilitat permet planificar situacions d’aprenentatge i d’avaluació amb diferents propostes segons els ritmes, estils i nivells cognitius dels alumnes. No obstant això, aquestes tries no han de modificar en absolut el nivell de dificultat de les tasques a realitzar, els criteris d’avaluació de les competències treballades i  les exigències.

· Les adaptacions: Són ajustaments en les situacions d’aprenentatge i d’avaluació que no modifiquen allò que es pretén avaluar. Porten un canvi en relació a la forma com es viuen aquestes situacions en un alumne amb necessitats educatives. Les adaptacions es poden basar en els procediments, en la manera de presentar les produccions..... S’ha de remarcar que en les adaptacions es mantenen tant els continguts, com els criteris d’avaluació i les exigències. Les adaptacions no han de modificar en absolut les exigències ni els criteris d’avaluació.

· Les modificacions: Són canvis en relació a les situacions d’aprenentatge i d’avaluació que afecten tant als criteris i a les exigències d’avaluació per a aquells alumnes amb necessitats educatives especials. En aquest cas, el nivell de dificultat de les situacions s’ha disminuït.

Graella per mostrar les tres formes de diferenciació

	Tres maneres de diferenciació en avaluació

	Flexibilitat pedagògica

· Obertura

· Tria
	Adaptació

· Adaptació
	Modificació

· Canvi

	Per a tots els alumnes
	Únicament per a aquells alumnes amb NEE

	Sense canviar la natura i les exigències d’allò necessàries 
	Tasca alleugerada o diferent, com  a resposta a les dificultats importants d’un alumne.


	Descripció dels diferents rols en relació a la diferenciació en avaluació

	Actors
	Descripció dels “papers o rols”

	Alumne/a
	Col·laborar en la seva avaluació: fixar-se un repte i trobar les estratègies per assolir-lo

A més a més, l’alumne amb necessitats educatives especials pot:

participar amb els seus pares en el plà d’intervenció

participar i col·laborar en la posada en pràctica de les condicions particulars (adaptacions o modificacions) per a la realització de les situacions d’aprenentatge

	Professor/a de l’equip docent
	· Afavorir la participació de l’alumne/a en el seu procés d’avaluació.

· Organitzar activitats enriquides Definir, en l’equip docent, les condicions d’aprenentatge i d’avaluació obertes a les diferències.

· Planificar i realitzar situacions d’aprenentatge i d’avaluació que afavoreixin la flexibilitat pedagògica.

· Proporcionar a l’alumne/a elements de retroalimentació  a partir dels criteris d’avaluació reformulats amb ell per amb la col·laboració d’altres membres de l’equip docent..

· enriquir les comunicacions adreçades tant a l’alumne com als seus pares utilitzant eines diverses com: (el portafolis, els element d’autoavaluació....)

· A més a més per a l’alumne/a amb NEE, es pot:

· Col·laborar en el pla d’intervenció 

· Posar en pràctica de forma concertada les condicions particulars (adaptacions o modificacions) per tal de realitzar situacions d’aprenentatge i d’avaluació que ja han estat definides en el pla d’intervenció.

	Personal dels serveis complementaris (EAP psicopedagog/a del centre....)
	· Segons l’especialitat:

· Recolzar els professors

· Observar l’alumne/a a classe i fora de classe

· Aconseguir una concordança d’actuació amb els pares

· A més a més amb l’alumne amb NEE, es pot:

· Oferir consultes, col·laboracions

· mantenir l’avaluació diagnòstica de certs alumnes

· Oferir una col·laboració complementària en el pla d’intervenció

	equip directiu del centre
	· Aprovar les propostes dels professors per du a terme la diferenciació, i assegurar-se ue es duen a terme.

· Informar als professors de les mesures adaptades a un grup concret d’alumnes Recolzar els professors  per tal que les mesures previstes es posin en acció de forma concertada.

· Recolzar els professors de tal manera  que les adaptacions i modificacions  utilitzades per a un alumne/a, siguin considerades en les línies d¡avaluació


.D Diferents possibilitats de diferenciació segons quatre aspectes relacionats amb les situacions d’aprenentatge i d’avaluació

	Diferents aspectes que es poden considerar per aplicar la diferenciació

	Elecció de les situacions que permetin diferenciara els :

Continguts

(F) Textos variats

(F) recerques diferents en relació als continguts curriculars

(F) problemes diversos relacionats amb el mateix tema

(M) textos on el nivell de dificultat és menor


	Eleccció de les solucions, tot permetent diferenciar les:

Produccions

(F) diferents tipus de produccions: presentació oral, powers, resums...

(F) Diferents maneres de presentació: ordinador, enregistremant audio, escrits...

(F) diferents maneres d’avaluar: graelles variades...

(M) tasques menys nombroses i menys llargues

	Elecció dels processos per presentar les solucions

Processos

(F) Diferents modalitats de participació de l’alumne en avaluació

(F) Varietat d’eines: material de manipulació, ordinador...

/F) resstructuració del text


	Elecció de les solucions permetent diferenciar :

Les estructures:

(F) treball individual, en grup de dos, en equip (segons les exigències de la situació)

(F) Utilització de llocs que puguin beneficiar l’aprenentatge ( a prop del professor, lluny dels possibles elements de distracció....)

(A) utilització d’altres locals

/A) Modificació de l’horari previst per al conjunt del grup: repartir la tasca en diferents períodes: fer-la millor al matí que no pas a la tarda, permetre pauses....

	(F) flexibilitat pedagògica

(a) adaptació

(M) Modificació


.E Graella d’autoavaluació de competències/subcompetències a partir d’elements observables

	Subcompetència: coopèrar en la realitzció de treballs en grup

	Criteris d’avaluació
	elements observables
	Comentaris

	Participo activament en el projecte del grup
	Participo en l’elaboració del treball
	

	
	Compleixo les tasques amb les què m’he compromès am l’equip
	

	
	Faig intervencions que contribueixen a l’avançament del treball de l’equip
	

	Contribueixo a la qualitat del treball en grup
	Facilito el treball de l’equip
	

	
	Sóc capaç d’identificar allò que podria millorar el treball de l’equip per a la propera vegada
	

	Altres
	
	

	Escala d’apreciació

a (si)                   b (de vegades)                 c (no)


.F Fitxa d’autoavaluació dins l’àmbit de les competències

	Nom

Elements observables
	Crèdit de síntesi
	Treball en grup per realitzar una exposició oral en una matèria concreta
	Altres
	Altres

	Aspecte intel·lectual

	Sóc capaç d’extreure informació
	Sóc capaç de consultar fonts diverses per extreure informació
	
	
	
	

	
	Sóc eficaç en les meves estratègies de cerca d’informació
	
	
	
	

	
	Analitzo la informació recollida de forma crítica
	
	
	
	

	
	Organitzo de forma coherent la informació recollida
	
	
	
	

	
	Puc aplicar la informació en noves situacions
	
	
	
	

	Aspecte metodològic

	Sóc capaç d’utilitzar les TIC
	Utilitzo de forma eficaç les TIC en els meus 
	
	
	
	

	
	Sóc capaç d’aplicar els recursos adquirits amb les TIC en noves situacions
	
	
	
	

	
	Sóc capaç de complementar la informació que em proporcionen les TIC amb els continguts del tema que estic tractant
	
	
	
	

	
	Sóc capaç d’avaluar si utilitzo correctament les TIC
	
	
	
	

	Aspecte personal i social

	Coopero
	Puc reconèixer les necessitats dels meus companys
	
	
	
	

	
	Sóc capaç d’adaptar les meves aptituds i el meu comportament en benefici del grup
	
	
	
	

	
	Puc contribuir a millorar les diferents modalitats del treball en grup
	
	
	
	

	
	Sóc capaç d’entusiasmar-me en la realització d’un treball en grup
	
	
	
	

	Aspecte comunicatiu

	Jo comunico
	Sóc capaç d’expressar un missatge de forma coherent
	
	
	
	

	
	Utilitzo un llenguatge apropiat
	
	
	
	

	
	Sóc capaç d’ajustar el meu missatge el context de la comunicació i als meus interlocutors
	
	
	
	

	
	Utilitzo diferents inflexions de veu per donar èmfasi a alguns apartats del meu missatge
	
	
	
	

	
	Els meus comentaris sobre els meus aprenentatges, els meus punts forts i febles:

...................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................................................................................................

	
	Escala d’apreciació

a (sempre)                 b ( sovint)         c(de vegades)        d (quai mai)


.G Portafolis docent

Tots els professors ens hem trobat molts cops alumnes, que saben que no superaran una prova (degut al format de la prova), i, que no obstant això, ens volen comunicar que han treballat, que han fet tal o qual treball extra, o que tenen la llibreta al dia, en definitiva ens estan demanant que en la seva avaluació considerem un munt d’aspectes que molts cops obviem i subvalorem davant els coneixements. Tot i que molts dels arguments que emetem al respecte: “ja li ho reconeixem en l’actitud” o “ No puc aprovar-lo perquè no sap...”, són del tot vàlids, també ho són (de vegades) els arguments de l’alumne/a, tot i que no els sap expressar més que amb la seva demanda d’aprovar. En el fons el seu missatge és /a“he fet allò que ha estat dins les meves possibilitats”, “he fet quelcom extra com a mostra de la meva voluntat”, “em valoraràs únicament per allò que quedi o no quedi escrit durant una hora en un paper?”. Si bé la nostra resposta a aquesta demanda seria aquella de “tota la vida han existit les proves i tota la vida milers d’alumnes han demostrat d’aquesta manera els seu coneixements”, també podíem oferir (de fet molts ja ho fan) concessions o respostes concretes a demandes dels alumnes. Aquestes concessions o respostes es poden fer sempre que es tingui un coneixement molt exhaustiu de l’alumne, és per això que donem tanta importància a tot tipus d’informació que ens pugui dir-ne dades fonamentals (qüestionaris d’autoconeixement, entrevistes, informació dels pares...). 

Algunes propostes per incloure en el portafolis docent/carpeta d’intel·ligències múltiples

Per documentar la intel·ligència lingüística

· Redaccions

· Apunts que s’han pres a classe

· Esborranys preliminars a treballs de redacció

· Els millors escrits fets en qualsevol matèria

· Descripcions escrites d’investigacions

· CDS o cassettes de debats, discussions, 

· Explicacions escrites dels processos que han seguit per a la resolució de problemes (procedents de qualsevol matèria o assignatura)

· Treballs escrits

· Gravacions d’exposicions orals dels alumnes

· Gravacions d’interpretacions teatrals

· Cassettes de lectura o narracions

Exemples de mot encreuats resolts pels alumnes

Per a documentar la intel·ligència lògico-matemàtica

· Llistats de control de les habilitats matemàtiques

· Els millors exemples de treballs de matemàtiques

· Esborranys i notes de processos de càlcul i resolució de problemes 

· Informes finals d’experiments de laboratori (Ciències, tecnologia...)

· Fotografies sobre projectes de tipus científic o tecnològic que han desenvolupat els alumnes.

· Mostres de programes d’ordinador dissenyats o apressos

· .

· .

· .

Per documentar la intel·ligència espacial

· Fotos de projectes

· Maquetes tridimensionals

· Murals, transparències o qualsevol material gràfic elaborat pels alumnes (des de qualsevol matèria)

· Fotos d’algun aparell o experiment dissenyat pels alumnes

· Vídeos de projectes

· Mostres de trencaclosques visuals i espacials resolts

· .

· .

· .

· .

Per a documentar la intel·ligència corporal-kinètica

· Fotos de projectes d’activitats manuals resoltes

· Vídeos de projectes i demostracions

· Mostres de projectes realitzats

· .

· .

· .

· .

Per documentar la intel·ligència musical

· Gravacions sobre composicions o interpretacions musicals dels alumnes

· Mostres de partitures escrites (executades o compostes)

· Lletres de cançons escrites per l’alumne/a

· Registres de suggeriments musicals que els alumnes han proposat per acompanyar activitats no musicals (música de fons en exposar un projecte).

· Discografies compilades pels alumnes

Per documentar la intel·ligència interpersonal

· Informes realitzats en grup

· Mostres d’autoavaluació sobre tasques que els alumnes han realitzat en grup (veure “autoavaluació de treballs realitzats en grup”que figura en aquest projecte)

·  Entrevistes entre l’alumne/a i el professor/a 

· Informes obtinguts a partir de l’entrevista entre pares, professor/a i alumne/a.

· Filmacions de l’actitud de l’alumne/a en treballs realitzats en grup.

· Fotos, vídeos o informes escrits sobre projectes de treball cooperatiu

· Documentació de projectes de servei a la comunitat

Per documentar la intel·ligència intrapersonal

· Activitats d’autoavaluació (veure material d’autoavaluació que figura en aquest projecte)

· Activitats d’autoreflexió (veure material d’autoreflexió que figura en aquest projecte)

· Reflexions personals sobre un tema determinat

· Mostres que indiquin iniciatives de l’alumne/a

· Quadres o gràfics que mostrin l’evolució escolar de l’alumne/a, fets pel propi alumne/a

· Notes d’autoreflexió en relació al propi treball

· Relació dels objectius que s’havia plantejat i que ha aconseguit l’alumne/a

Material extret del llibre: “Les intel·ligències múltiples a l’aula” de Thomas Armstrong (1993), adaptat per Pilar Surís

Com utilitzar la carpeta d’intel·ligències múltiples

Abans de començar a recopilar mostres de treballs realitzats pels alumnes, hem de tenir clar una sèrie de qüestions com: Quin ús faré de la carpeta?, Quins tipus de materials vull incloure? Quin procediment utilitzaré per organitzar els ítems a la carpeta?, Quin valor vull donar als diferents tipus de materials?. Tot i que al llarg del curs podem (molts cops és molt convenient) modificar la idea sobre el tipus de treballs que volíem incloure a priori a la carpeta, o permetem que els alumnes ens sorprenguin amb algun material que pensem que val la pena guardar, és bo tenir algunes idees sobre allò que volem aconseguir. Seguin les idees d’Armstrong sobre l’organització de la carpeta proposo el següent llistat de control d’una carpeta d’intel·ligències múltiples:

Objectius que vull aconseguir

· Que l’alumne reflexioni sobre la seva evolució (cognició)

· Per tenir més eines per avaluar l’alumne/a (competència)

· Per informar els pares (comunicació, competència)

· Per dur a terme plans d’ensenyament individualitzats (comunicació, competència)

· Per transmetre-la al professor/a, tutor/a que tindrà l’alumne el proper curs (comunicació, competència)

· Per fer una modificació curricular (en cas necessari), (competència).

· Per fer concessions (en cas necessari), (competència)

· Per celebrar els progressos de l’alumne (celebració)

· Per crear activitats d’ensenyament cooperatiu (cooperació)

· Com estarà organitzada

· Contindrà materials procedents de diferents matèries o assignatures.

· Contindrà únicament materials procedents de la nostra matèria o assignatura

· Contindrà diferents expressions d’un objectiu específic

· Mostrarà el progrés des del punt de partida de l’alumne/a fins al final, en relació a un aspecte determinat.

· Tindrà mostres representatives del treball realitzat per l’alumne/a durant una setmana, un mes o tot el curs.

· Inclourà els treballs en grup

· Contindrà “únicament” els millors treballs

· .

· .

· .

· .

Quins procediments utilitzarem per organitzar la carpeta?

· Seleccionarem moments concrets per a la recollida del material

· Donarem llum verda els alumnes per tal que facin la seva pròpia selecció.

· Triarem únicament aquells treballs que satisfacin uns objectius determinats

· Triarem material a l’atzar

· Demanarem als alumnes sobre com organitzarien ells la seva pròpia carpeta

· .

· .

· .

· .

Qui avaluarà la carpeta?

· Únicament el professor/a d’una matèria

· El professor/a amb col·laboració d’altres docents

· El tutor/a l’oferirà a altres professors abans de l’avaluació

· L’alumne/a participarà en la seva pròpia avaluació

· La resta d’alumnes participarà en l’avaluació

· .

· .

· .

· .

Com ordenarem els ítems a la carpeta?

· Per matèries

· Per habilitats

· Cronològicament

· Des de el naixement d’una idea fins la seva realització final

· Amb notes qualitatives

· Amb notes quantitatives

· .

· .

· .

· .

Quins criteris utilitzarem per avaluar la carpeta

· Per la quantitat de materials inclosos

· Per la varietat de materials inclosos

· Per l’aprofundiment sobre un tema que han mostrat en presentar un treball 

· Pel grau d’autoreflexió que mostren els treballs

· Pels objectius aconseguits (els de l’alumne/a, els del professor/a i en relació al currículum)

· Interacció entre la percepció, la reflexió i la producció

· Criteris als què arribem per consens els membres de l’equip docent

· Per la creativitat que mostren els treballs

· Per les repercussions positives que han tingut els treballs

· Per la iniciativa que han mostrat els alumnes

· Utilitzant normes de rendiment o pautes per a la comparació

Llistat extret del llibre: “Les intel·ligències múltiples a l’aula” de Thomas Armstrong, adaptat per Pilar Surís

Aquest llistat que hem presentat ens ofereix algunes idees per tal que cadascun de nosaltres organitzem la nostra carpeta. Penso que l’objectiu central d’aquesta carpeta és que ens proporcioni eines per conèixer millor l’alumne/a, en relació a la seva evolució en relació a una àmplia varietat d’aspectes, i així avaluar-lo amb més equitat.

.3 Material per a l’alumne/a

A continuació es mostra un full adaptat del que proposa Armstrong per tal que l’alumne/a assenyali quins aspectes voldria poder mostrar per ser avaluat:

.A Fitxa: Per a la meva avaluació voldria demostrar-te el que se de la següent manera:

· Fent un treball individual sobre el tema

· Fent un mural

· Construint una maqueta

· Construint un model

· Fent un treball a base d’investigació de camp

· Fent entrevistes

· Fent una exposició oral del tema

· Preparant una exposició mitjançant el Power Point

· Compilant dades o informacions relacionades amb el tema

· Desenvolupant una simulació

· Muntant un debat

· Desenvolupant un projecte tot ampliant el tema 

· Ensenyant a d’altres alumnes que tenen dificultat

· Fent un muntatge a base de fotografies

· .

· .

· .

BREU DESCRIPCIÓ D’ALLÒ QUE M’AGRADARIA  I ESTIC DISPOSAT A FER
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.
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