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1.1 
INTRODUCCIÓ

El portafolis és un instrument que demostra objectivament el procés d’autoregulació, és a dir, d’observació, de reflexió i de canvi al servei de la pràctica docent.

Té tres parts:

· portfolio inicial.

· portfolio intermedi.

· portfolio final.

1.2 PORTAFOLIS INICIAL:

 LA MEVA FORMACIÓ I JO // LES PRIMERES TROBADES I JO.

És el més curtet i conté una reflexió sobre les dues primeres setmanes.

Recull les impressions i reflexions tan intrapersonals com interpersonals.

· Sobre les impressions i percepcions generals de les discussions de grup.

· Sobre la incidència que les reflexions conjuntes tenen en mi i la meva tasca docent.

Preguntes:

· Què m’ha resultat més significatiu d’aquest primer contacte amb el curs?

· Què m’ha ajudat a veure?

· Quins aspectes de la meva docència crec que haig de millorar?

1.3 PORTAFOLIS INTERMEDI:

QUÈ ESTÀ CANVIANT? JO INVESTIGADOR DE LA MEVA AULA

Respon a la fase del cicle reflexiu més llarga. A partir de la primera presa de consciència d’allò que vols canviar o millorar, has d’intentar introduir canvis en algun o alguns dels aspectes de la teva pràctica docent, fruit de la reflexió anterior.

Cal fer un recull de tot allò que et pugui servir per a documentar el canvi que la nova intervenció pedagògica pugui o estigui provocant. Els canvis no han de ser de gran envergadura, sinó petits i realistes. Per exemple: un canvi en la manera de donar les instruccions als alumnes; variació en el tipus de text utilitzat per la lectura; altres procediments per a corregir la llengua escrita,etc.

Els instruments per recollir les evidències són diversos:

· Instruments introspectius com el diari o logbook, per potenciar el diàleg amb un mateix, per tal de fomentar la verbalització d’impressions, emocions, sentiments i idees. Vigotstky diu:

“L’acte d’escriure ens porta a reflexionar en un altre nivell de consciència”

· Enregistraments vídeo o àudio focalitzant aquells aspectes que volem observar.

· Enquestes o qüestionaris més o menys oberts; o entrevistes orals amb els alumnes per recollir la seva perspectiva.

· Instruments per recollir l’acostament a fonts teòriques, referents a l’aspecte sobre el qual es vol dirigir la nova acció pedagògica.(Fitxa de lectura, ESET). 

· Instruments per a la creació d’un pla d’acció. Utilitzar el document que porta aquest mateix nom.

1.4 PORTAFOLIS FINAL:

MIRANT ENRERE. COM EM SENTO?

Respon a la fase on analitzes tot el procés que has dut a terme seguint les fases anteriors, seleccionant mostres de la teva actuació docent, com també de les reflexions que les acompanyen. Aquesta selecció ha de servir per tenir una evidència argumentada i fomentada del procés d’aprenentatge que has dut a terme i que ha donat lloc al canvi. Aquest estadi reflecteix un grau de consciència molt profund sobre el creixement professional de la persona en formació.

És la persona mateixa que duu a terme aquesta selecció: per això farà una tria de les mostres que millor puguin evidenciar el canvia: Planificacions de classe ara i abans, mostres d’instruccions de tasques d’ara i d’abans, enregistraments d’ara i d’abans, etc. 

El recull ha d’evidenciar mostres de progrés.

1.5 PORTFOLIS INICIAL: LES PRIMERES TROBADES I JO. 
QUIN ÉS EL MEU PUNT DE PARTIDA? CONTRAST I OBSERVACIÓ.

LES MEVES REFLEXIONS INICIALS:

a) Les meves impressions personals sobre el curs en el qual estic participant.

b) Les aportacions dels altres companys/ companyes.

c) Les meves lectures sobre els temes tractats.

d) L’observació de la meva pròpia actuació.

e) La recollida de mostres que serveixin per a documentar la meva actuació docent actual.

QUÈ M’HA RESULTAT SIGNIFICATIU D’AQUEST PRIMER CONTACTE AMB EL CURS, DE LA INTERACCIÓ AMB EL GRUP I DE L’ANÀLISI DE LES MOSTRES QUE M’AJUDI A SABER:

f) On sóc? D’on parteixo? Quina és la meva concepció sobre l’ensenyament i la meva manera de donar classe?

g) Quins aspectes de la meva docència crec que haig de millorar?

1.6 PORTAFOLIS INTERMEDI: JO COM A INVESTIGADOR. 

PRESA DE CONSCIÈNCIA I FOCALITZACIÓ: L’ABANS I L’ARA.

· El meu centre d’interès per a  les pròximes setmanes, dies. 

· En què vull centrar la meva atenció______________________

· Quin és el meu objectiu? O en tinc més d’un?_______________

· Els objectius són realistes per a mi?_______________________

· És factible en el meu context i en el temps que disposo?_______

· S’adequa a la meva manera de fer, a la meva personalitat, a la meva persona?_________________________________________

· Com puc assolir el meu/meus objectius? Què faré exactament? PLA D’ACCIÓ 1

· On?

· Amb quin grup classe?

· En quin espai de temps? Quan?

· Quins passos seguiré exactament?

· Quines lectures vull fer?

·  Com (em) puc demostrar que he canviat alguna cosa?

· Quins procediments i instruments faré servir per a l’observació i la recollida de mostres?

· Quines mostres recolliré que m’ajudin a evidenciar el canvi en aquest aspecte o àmbit?

· Què ha estat el més significatiu per a mi? Per què?

· En quina competència o aspecte de la meva pràctica crec que haig de seguir treballant? PLA D’ACCIÓ 2,3

1.7 PORTAFOLIS FINAL: MIRANT ENRERE. AVALUACIÓ GLOBAL DEL PROCÉS.

· Què he anat canviant en la meva pràctica docent al llarg de tot aquest procés?

· Per aquest canvi__________________ presento les evidències següents:

· Per aquest altre canvi______________ presento aquestes evidències:

· Per a documentar aquest canvi faig una tria argumentada d’evidències: Per què són significatives?

· Com avaluo el meu procés?

· Comparant la selecció de les primeres evidències i les últimes: quin canvi significatiu percebo?

· A partir dels enregistraments que he recollit en els diferents moments de la meva actuació i les successives reflexions: com avaluo la meva actuació? Per què?

· Quines conclusions n’extrec de les observacions i percepcions d’altres? (tutors, companys, alumnes...)

1.8 CONSIDERACIONS FINALS

La incorporació del portfolio en accions formatives no és una decisió aleatòria. En la seva funció formativa, el portfolio és un instrument al servei d’un tipus d’intervenció que entén la formació com un procés sóciocognitiu en què l’individuo construeix coneixement i desenvolupa competències noves a partir de les seves experiències (tant positives com negatives), de la reflexió i de la interacció amb altres (iguals i/o experts). En la seva funció acreditativa, el portfolio es basa en un concepte de l’avaluació ampli i estretament lligat a l’autoregulació( a partir de la identificació per part d’un mateix de les competències que hom ha d’adquirir o desenvolupar més). En aquest darrer ús, per tant, tampoc es pot obviar el potencial formatiu que conté.

Vist des d’un perspectiva o des d’una altra, la reflexió sobre les pròpies competències com a docent i la manera com adquirir-les i desenvolupar-les millor s’erigeix en tot moment com l’eix vertebrador del procés formatiu. Aquest procés, com s’extreu de tot el que hem presentat, parteix de la mateixa persona (les seves creences i les seves experiències) i no del saber teòric. És per això que el portfolio pot esdevenir una eina d’acompanyament força útil. 
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