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1.  Normativa sobre avaluació, ESO i BAT: 

Marc  Normatiu 

ESO: DECRET 143/2007, de 26 de juny, de l’ESO, és la base general.

El que diu el Decret anterior es concreta en l’Ordre següent: EDU/295/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluació a l’educació secundària obligatòria. 

BAT: DECRET, 142/2008, de 15 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments del batxillerat.

Extractes de l’Ordre sobre Avaluació, reforç, recuperació, promoció i acreditació a l’ESO

Article 2

Criteris generals

2.1 L’avaluació dels processos d’aprenentatge de l’alumnat en l’educació secundària obligatòria ha de ser contínua i diferenciada segons les diferents matèries del currículum. Els objectius i les competències bàsiques, que indiquen el sentit general en què ha de progressar tot l’alumnat, han de ser el referent de les programacions i l’avaluació.

2.2 L’avaluació ha de ser contínua, atès que és un component essencial de la mateixa programació de les matèries, i té per objecte constatar els avenços de l’alumnat i detectar les dificultats tan bon punt es produeixin, esbrinar-ne les causes i adoptar les mesures necessàries perquè l’alumnat pugui continuar amb èxit el seu procés d’aprenentatge. A i que l’avaluació sigui contínua, s’han d’establir pautes per a l’observació sistemàtica i el seguiment de cada alumne/a al llarg del seu procés d’aprenentatge.

2.3 L’avaluació ha de tenir un caràcter formatiu, regulador i orientador del procés educatiu, i la informació que proporciona ha de permetre no tan sols millorar els aprenentatges de l’alumnat sinó també els processos d’ensenyament emprats i la pràctica docent. L’avaluació ha de constatar l’assoliment de resultats de l’aprenentatge.

2.4 L’avaluació ha de ser, també, diferenciada per les matèries del currículum, a i de constatar els avenços de l’alumnat en cadascuna. Els referents per a l’avaluació són l’assoliment de les competències bàsiques i els criteris d’avaluació de les matèries. Així mateix s’han de tenir en consideració els diferents elements del currículum, el treball fet a classe i l’interès i l’esforç per progressar demostrat per l’alumne/a.

2.5 Els centres docents han d’incloure en el seu projecte educatiu els criteris generals adoptats respecte a l’avaluació i el pas de curs de l’alumnat, respecte a l’acreditació de l’etapa i respecte al disseny d’activitats d’avaluació i de recuperació. 

2.6 Les programacions de cada matèria han d’incloure els criteris d’avaluació i les activitats d’avaluació i de recuperació previstes.

2.7 L’avaluació final de cada matèria s’ha de fer en relació amb els criteris d’avaluació establerts per al curs.

2.8 Els centres docents han de fer públics els criteris d’avaluació concretats en el projecte educatiu i els que s’aplicaran en l’avaluació dels aprenentatges, i també els criteris per decidir si l’alumnat passa de curs; així mateix, els centres han d’informar les famílies i els alumnes d’aquests criteris. Aquesta informació ha de permetre el compromís de l’alumne o alumna i de la família en el procés d’aprenentatge.

Article 3

Coordinació amb els centres d’educació primària

3.1 Amb la finalitat de garantir una adequada transició de l’alumnat entre l’etapa d’educació primària i la d’educació secundària obligatòria, així com per facilitar la continuïtat del procés educatiu, els centres d’educació secundària obligatòria han de sol·licitar als centres d’educació primària una còpia de l’historial acadèmic de l’alumne o alumna i l’informe individualitzat, amb la informació que es consideri convenient per a la millor incorporació de l’alumne/a a la nova etapa educativa.

3.2 Els centres d’educació secundària, en la programació d’activitats del primer trimestre del primer curs, han de preveure la realització d’entrevistes entre el tutor/a del darrer curs de l’educació primària de l’alumnat i el tutor/a del primer curs de l’educació secundària obligatòria, per tal de completar la informació sobre l’alumnat en relació amb els seus aprenentatges.

Article 4

Equip docent

4.1 L’equip docent, integrat pel professorat del grup d’alumnes i coordinat pel professor o professora que exerceixi la tutoria, ha d’actuar com a òrgan col·legiat, en tot el procés d’avaluació i en l’adopció de les decisions que en resultin. 

4.2 Cada professor o professora ha d’aportar informació sobre el procés d’aprenentatge de l’alumnat en la matèria o matèries que imparteixi.

4.3 L’equip docent, en la valoració dels aprenentatges de l’alumnat, ha d’adoptar les decisions per consens i, en cas de no arribar-hi, per majoria. Cada professor o professora de l’equip pot emetre un vot únic, amb independència del nombre de matèries que imparteixi. El vot del tutor/a serà diriment en cas d’empat.

Article 5

Sessions d’avaluació

5.1 La sessió d’avaluació és la reunió de l’equip docent, coordinada pel professor o professora que exerceix la tutoria, per intercanviar informació i prendre decisions sobre el procés d’aprenentatge de l’alumnat.

5.2 També poden participar en les sessions d’avaluació altres professors amb responsabilitats de coordinació pedagògica i altres professionals que intervinguin en el procés d’ensenyament i aprenentatge de l’alumnat.

5.3 Per valorar els aprenentatges de cada alumne/a i el desenvolupament per part del professorat del procés d’ensenyament cal fer almenys una sessió d’avaluació trimestral.

5.4 Per millorar el coneixement i l’acollida dels i les alumnes i prendre decisions sobre el seu procés d’aprenentatge, en el primer trimestre del primer i del quart curs, a més de la sessió indicada en el punt anterior, se n’ha de celebrar una altra com a mínim.

5.5 A les sessions d’avaluació, l’equip docent ha d’acordar les decisions que consideri necessàries per facilitar el procés d’aprenentatge de l’alumnat.

5.6 La persona tutora ha de coordinar i presidir les reunions d’avaluació del seu grup d’alumnes, aixecar acta del seu desenvolupament, fer-hi constar els acords presos, i vehicular l’intercanvi d’informació amb els pares, mares o representants legals de cadascun dels alumnes.

Article 6

Atenció a la diversitat  i els Programes de diversificació curricular i els Plans individuals.

Article 7

Reforç i recuperacions al llarg del curs

Amb la finalitat de garantir l’adquisició dels aprenentatges imprescindibles per prosseguir el procés educatiu amb èxit, quan durant el procés d’avaluació contínua es detecti que l’alumnat no progressa adequadament, el centre, en qualsevol moment del curs, ha d’establir les mesures pertinents de reforç educatiu i la realització d’activitats

de recuperació. En les actes de les sessions d’avaluació realitzades al llarg del curs hi ha d’haver constància expressa dels resultats obtinguts per l’alumnat en les activitats de recuperació esmentades. 

Article 8

Resultats de l’avaluació contínua

8.1 En la darrera avaluació ordinària del curs escolar, l’equip docent ha de valorar els resultats obtinguts per l’alumnat en aquest període, tant pel que fa als ensenyaments d’aquest darrer període com a les activitats o proves de recuperació d’avaluacions anteriors.

8.2 A partir del conjunt de dades d’avaluació obtingudes al llarg del curs, i de les recuperacions, si escau, el professor/a de cada matèria ha d’atorgar a cada alumne o alumna una qualificació final d’avaluació contínua, tenint en compte els criteris d’avaluació de cada matèria.

8.3 Amb anterioritat a l’inici del període d’activitats extraordinàries, les famílies han de rebre informació dels resultats d’aquesta qualificació final d’avaluació contínua i de les activitats que es proposen a l’alumnat durant el període d’activitats extraordinàries de recuperació o de millora.

Article 9

Activitats extraordinàries d’avaluació
9.1 Després de la darrera avaluació ordinària s’ha d’iniciar un període durant el qual el centre ha de realitzar les activitats extraordinàries de recuperació o de millora dels resultats obtinguts ja programades prèviament, sens perjudici que es torni a valorar el que ja s’ha fet durant el curs. Aquest període no pot començar abans dels cinc darrers dies lectius establerts en l’Ordre per la qual s’estableix el calendari del curs.

9.2 Les activitats extraordinàries d’avaluació de cada matèria les ha d’elaborar i qualificar el departament didàctic corresponent, d’acord amb la programació dels currículums dels quals són responsables.

Article 10

Avaluació final de curs

10.1 Les avaluacions finals a l’educació secundària obligatòria s’han de fer en cadascun dels quatre cursos de l’etapa. Després de les activitats extraordinàries d’avaluació l’equip docent s’ha de reunir en sessió d’avaluació final de curs per, a partir de les qualificacions obtingudes, decidir quin alumnat passa de curs.

10.2 El professor/a de cada matèria ha d’atorgar a cada alumne o alumna una qualificació final de curs. Aquesta qualificació final no pot ser inferior ni a la qualificació final d’avaluació contínua ni a la qualificació obtinguda en les activitats extraordinàries d’avaluació.

10.3 En cas que algunes matèries s’hagin impartit agrupades en àmbits de coneixement, en les actes d’avaluació finals haurà de constar una qualificació específica de cada matèria.

10.4 En els tres primers cursos de l’etapa, per a cada alumne/a l’equip docent ha d’atorgar una qualificació del bloc de matèries optatives. Aquesta qualificació s’ha d’obtenir com a mitjana aritmètica arrodonida fins a les unitats de la qualificació del treball de síntesi, d’una banda, i de la qualificació aportada pels professors de les matèries optatives cursades per l’alumne/a al llarg del curs, de l’altra.

10.5 A les sessions d’avaluació finals de curs s’hi pot incorporar, amb veu però sense vot, un membre de l’equip directiu a i de garantir la coherència dels processos d’avaluació entre els diferents grups del centre.

Article 11

Qualificacions

11.1 Les qualificacions que cal usar per expressar els resultats de l’avaluació de tots i cadascun dels alumnes en tots els documents d’avaluació de caràcter oficial són: excel·lent (E), notable (N), bé (B), suficient (S), insuficient (I). Es considera qualificació negativa l’insuficient; les altres es consideren totes positives.

11.2 Aquestes qualificacions han d’anar acompanyades d’una qualificació numèrica entera, en una escala d’u a deu, amb les correspondències següents: 

Insuficient: 1, 2, 3 o 4; Suficient: 5; Bé: 6; Notable: 7 o 8; Excel·lent: 9 o 10 i han de constar en tots els documents d’avaluació de caràcter oficial que es detallen en l’article 17 d’aquesta Ordre, així com en tots els certificats oficials expedits pel centre.

Article 12

Pas de curs

12.1 En finalitzar cadascun dels cursos de l’etapa i com a conseqüència del procés d’avaluació, l’equip docent, en la sessió d’avaluació final de curs, ha d’adoptar les decisions corresponents sobre el pas de curs de cada alumne o alumna, tenint en compte la seva evolució general en relació amb les competències bàsiques i l’assoliment dels objectius en les diferents matèries.

12.2 L’alumne/a passa al curs següent quan ha superat els objectius de les matèries cursades o té qualificació negativa en dues matèries com a màxim. Ha de repetir curs si té avaluació negativa en tres matèries o més. Excepcionalment, l’equip docent pot decidir el pas al curs següent d’un alumne/a amb tres matèries suspeses quan l’equip consideri que això no li ha d’impedir seguir amb èxit el curs següent, que té expectatives favorables de recuperació i que aquest pas de curs beneficiarà

la seva evolució personal i acadèmica. Aquesta decisió requereix el vot favorable de la majoria dels membres de l’equip docent presents en la sessió. En cas d’empat, el vot del tutor o tutora serà diriment.

12.3 Si escau, es comptabilitzen com una sola matèria les cursades amb el mateix nom en diferents cursos.

12.4 Per fer efectives les decisions sobre el pas de curs de l’alumnat, excepcionalment, de manera raonada i un cop escoltat el professorat corresponent, l’equip docent pot acordar la superació d’alguna matèria, tenint en compte la maduresa, les actituds i els interessos de l’alumne/a, l’anàlisi global dels seus aprenentatges i les possibilitats de recuperació i de progrés en els cursos posteriors. Per prendre aquesta decisió cal el vot favorable d’un mínim de dos terços dels membres de l’equip docent presents en la sessió. La qualificació d’aquestes matèries serà de suficient i s’indicarà a l’acta d’avaluació amb un asterisc.

12.5 L’alumne/a que en finalitzar el curs escolar no compleixi els requisits per passar de curs ha de romandre un any més en el mateix curs. Es pot repetir el mateix curs un sol cop, i dos cops com a màxim dins l’etapa. Excepcionalment es pot repetir dos cops el quart curs si no se n’ha repetit cap en cursos anteriors de l’etapa.

12.6 L’alumnat té dret a cursar l’educació secundària obligatòria en els centres ordinaris fins als divuit anys complerts en l’any natural en què finalitza el curs.

Article 13

Mesures de suport i reforç en el pas de curs

13.1 L’equip docent ha d’establir mesures de reforç i suport en la programació del curs següent per a l’alumnat que passi de curs sense haver superat totes les matèries. Aquestes mesures no poden consistir simplement en la superació d’una prova.

13.2 Els alumnes que no passin de curs han de romandre un any més en el mateix curs. Aquesta mesura haurà d’anar acompanyada d’un pla específic personalitzat, orientat a superar les dificultats detectades en el curs anterior. 

13.3 Si l’equip docent hagués decidit que algun alumne/a amb necessitats educatives específiques seguís un pla individualitzat, serà escolaritzat en el curs i grup que, atenent la proposta educativa que se li formuli, s’hagués determinat en el pla corresponent.

13.4 Dels cursos en què l’alumne/a segueixi un pla individualitzat, cal deixar-ne constància en l’historial acadèmic de l’alumne/a. 

Article 26

Comunicació amb les famílies

26.1 EI centre educatiu, per mitjà d’informes escrits, entrevistes individuals i reunions col·lectives, ha d’establir comunicació periòdica amb els pares, mares o representants legals de l’alumnat per tal de mantenir-los informats del procés de l’ensenyament, de l’aprenentatge i de l’avaluació.

26.2 La persona tutora ha d’informar per escrit l’alumnat i els seus pares, les seves mares o els representants legals, almenys un cop per trimestre, després de cada sessió d’avaluació, del desenvolupament general del procés d’aprenentatge dels i les alumnes en les diverses matèries.

26.3 En finalitzar cada curs s’ha d’informar per escrit a l’alumne/a i als pares o representants legals respecte als resultats de l’avaluació final. Aquesta informació contindrà, almenys, les qualificacions obtingudes per l’alumne/a en les diverses matèries, la decisió respecte a l’accés al curs següent o a la superació de l’etapa i, si escau, les mesures previstes per a l’assoliment dels objectius educatius. S’hi inclouran, si s’escau, les indicacions dels professors respecte a activitats que l’alumne/a

hauria de realitzar durant el període de vacances.

26.4 La periodicitat i l’organització de les entrevistes individuals i reunions col·lectives amb els pares, les mares o representants legals de l’alumnat les ha de fixar cada centre en la seva programació general. S’ha de garantir, com a mínim, una reunió col·lectiva durant el primer trimestre cada curs i una entrevista individual en cada curs.

Article 27

Supervisió de la Inspecció 

Correspon a la Inspecció d’Educació supervisar el procediment d’avaluació de cada centre, vetllar per la seva adequada integració en el procés educatiu de l’alumnat i la seva correcció formal, així com per les mesures adoptades d’atenció a la diversitat, i proposar les mesures que contribueixin a millorar-lo.

Normativa d’inici del curs: 12.11.1 Criteris generals - ESO

L’avaluació dels processos d’aprenentatge dels alumnes serà contínua, amb observació sistemàtica del procés d’aprenentatge de l’alumnat en cadascuna de les matèries i l’anàlisi global del progrés de cada alumne/a en cada curs i al llarg de l’etapa. 

L’avaluació dels processos d’aprenentatge dels alumnes es durà a terme en relació amb els criteris d’avaluació de cada matèria i l’assoliment global de les competències bàsiques, tenint en compte que els objectius s’assoleixen mitjançant diferents tipus de continguts. 

Els documents oficials de l’avaluació s’han de conservar en el centre a disposició de la Inspecció per a possibles comprovacions. Pel que fa al material que hagi pogut contribuir a atorgar les qualificacions (proves escrites, treballs, quaderns de pràctiques, etc.), és convenient comentar-lo i lliurar-lo a l’alumnat com a part del seu procés d’aprenentatge. Per tal de garantir el dret a la revisió de qualificacions, l’alumnat haurà de conservar fins a final de curs el material que se li lliuri i que hagi contribuït a la seva avaluació continuada. També, amb aquesta finalitat, el professorat conservarà el seu registre de qualificacions i el material d’avaluació que no hagi estat lliurat a l’alumnat (com ara el que s’hagi utilitzat en les avaluacions extraordinàries) fins al 30 de setembre de 2009. 

En l’àmbit de llengua hi ha d’haver un treball conjunt en llengua catalana i en llengua castellana i, per tant, la coordinació en els criteris d’avaluació i en l’atorgament de qualificacions com a resultat d’aquesta avaluació. 

Quan en un centre educatiu hi hagi matriculats alumnes que temporalment es trobin en situació d’escolarització singular, com ara les escolaritzacions compartides entre centre ordinari i centre d’educació especial, la realització d’activitats complementàries en unitats d’escolarització compartida (UEC), l’atenció educativa en aules hospitalàries o l’atenció educativa domiciliària, o bé internats en centres educatius del Departament de Justícia, l’equip directiu i els tutors del centre on són matriculats han d’establir els procediments necessaris per al seguiment acadèmic i per al procés d’avaluació d’aquest alumnat. 

Tot i que determinades matèries contribueixen en més grau a obtenir les capacitats fonamentals de l’educació obligatòria, s’ha de procurar l’aprenentatge de les competències bàsiques des de totes les matèries i, per tant, des d’aquesta perspectiva, l’avaluació, com a observació i diagnòstic del progrés dels aprenentatges de l’alumnat, necessita la integració de les aportacions de tot el professorat que imparteix docència a un mateix alumne o alumna. 

Aquesta necessitat justifica també la conveniència de limitar,  particularment a 1r i 2n curs d'ESO, el nombre de professors diferents que ha de tenir un determinat alumne o alumna. Un nombre excessiu de participants en les sessions d’avaluació de l'equip docent dificulta la realització de la integració de parers. 

BAT: DECRET 142/2008, de 15 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments del batxillerat.

CAPÍTOL 6

Avaluació i pas de curs

Article 18

Avaluació

1. L’avaluació de l’aprenentatge de l’alumnat ha de ser contínua i diferenciada segons les matèries, tenint en compte els diferents elements del currículum.

2. L’equip docent, integrat pel professorat del grup d’alumnes i coordinat pel professor o professora que exerceixi la tutoria, ha d’actuar com a òrgan col·legiat en tot el procés d’avaluació i en l’adopció de les decisions que en resultin, i valorar l’evolució de l’alumne/a en el conjunt de les matèries i la seva maduresa acadèmica en relació amb els objectius del batxillerat, així com, al final de l’etapa, les seves possibilitats de progrés en estudis posteriors.

3. Cada professor o professora ha d’aportar informació sobre el procés d’aprenentatge de l’alumnat en la matèria o matèries que imparteixi.

4. L’equip docent, en la valoració dels aprenentatges dels alumnes, adopta les decisions per consens. En cas de no arribar-hi, s’ha de fer per les majories que es determinin per a cada cas. Cada professor o professora de l’equip pot emetre un únic vot, amb independència del nombre de matèries que imparteixi. El vot del/de la tutor/a serà diriment en cas d’empat.

5. La sessió d’avaluació és la reunió de l’equip docent, coordinada pel professor o professora que exerceix la tutoria, per intercanviar informació i adoptar decisions sobre el procés d’aprenentatge de l’alumnat. També poden participar en les sessions d’avaluació altres professors o professores amb responsabilitats de coordinació pedagògica i altres professionals que intervinguin en el procés d’ensenyament i aprenentatge de l’alumnat.

6. Per valorar els aprenentatges de cada alumne/a i el desenvolupament per part del professorat del procés d’ensenyament cal fer, almenys, una sessió d’avaluació trimestral.

7. En les sessions d’avaluació, l’equip docent ha de prendre les decisions que consideri pertinents respecte a les actuacions necessàries per facilitar el procés d’aprenentatge de l’alumnat.

8. La persona tutora ha de coordinar i presidir les reunions d’avaluació del seu grup d’alumnes, aixecar l’acta del desenvolupament, fer-hi constar els acords presos, i vehicular l’intercanvi d’informació amb els pares, mares o representants legals dels i les alumnes, quan correspongui.

9. El professorat ha d’avaluar tant els aprenentatges de l’alumnat com els processos d’ensenyament i la pròpia pràctica docent. Un dels elements d’aquesta anàlisi del professorat el constitueixen els resultats de les sessions d’avaluació.

Article 19

Avaluació final del curs

1. El professor o la professora de cada matèria decideix, al final del curs, si l’alumne/a ha assolit les competències i n’ha superat els objectius, prenent com a referent fonamental els criteris d’avaluació.

2. En el cas de les matèries de l’àmbit de llengües, l’avaluació final de cada matèria comptabilitza de manera explícita l’expressió oral.

3. Els resultats de l’avaluació de cada matèria s’expressen mitjançant qualificacions numèriques compreses entre zero i deu sense decimals, de manera que es consideren superades les qualificacions iguals o superiors a cinc.

4. Amb posterioritat a l’avaluació final del curs, el centre ha de realitzar les proves extraordinàries de recuperació, ja programades prèviament, de les matèries suspeses, que es regularan per la normativa corresponent.

Article 20

Pas de curs

1. Els alumnes i les alumnes passen al segon curs quan han superat totes les matèries de primer curs o tenen avaluació negativa en dues matèries com a màxim.

2. L’alumnat que passi al segon curs sense haver superat totes les matèries s’ha de matricular de les matèries pendents del curs anterior. Els centres han d’organitzar les consegüents activitats de recuperació i l’avaluació de les matèries pendents.

Article 21

Permanència d’un any mes en el mateix curs

1. Els alumnes i les alumnes que no passin a segon curs han de romandre un any més en el primer curs, el qual han de tornar a cursar complet si el nombre de matèries amb avaluació negativa és superior a quatre.

2. Els alumnes i les alumnes que no passin a segon curs i tinguin avaluació negativa en tres o quatre matèries poden optar per repetir el curs complet o matricular-se de les matèries de primer amb avaluació negativa i ampliar aquesta matrícula amb dues o tres matèries de segon sempre que no coincideixin amb matèries de primer curs no superades. El centre educatiu ha d’orientar l’alumne/a en aquesta selecció.

L’alumnat menor d’edat ha de tenir l’autorització dels pares, mares o qui n’exerceixi la tutoria legal per a aquest règim acadèmic singular.

3. L’alumnat que en finalitzar el segon curs tingui avaluació negativa en algunes matèries es pot matricular d’aquestes matèries sense necessitat de tornar a cursar les ja superades.

4. Els alumnes i les alumnes que hagin de repetir curs i tinguin superat el treball de recerca o que tinguin superada l’estada a l’empresa o n’hagin obtingut l’exempció, no els han de repetir.

Article 22

Flexibilització de la durada del batxillerat

Per tal d’afavorir l’èxit escolar, els centres poden flexibilitzar el nombre de matèries que l’alumnat hagi de cursar cada any, de manera que pugui optar a cursar les matèries de batxillerat que preveu aquest Decret amb menys quantitat de matèries per curs. Els centres educatius han d’establir els criteris i valorar, a partir de l’avaluació inicial de l’alumnat, la conveniència d’aquesta via per a determinats alumnes, via que en qualsevol cas ha de ser voluntària i tenir l’acceptació de les persones interessades i del respectiu pare, mare o representant legal, en cas que siguin menors d’edat. En tot cas, la proposta acadèmica ha d’anar acompanyada d’una proposta curricular adaptada a les necessitats educatives de l’alumne/a. 

El Departament d’’Educació ha d’establir el procediment per tal de fer efectiva aquesta flexibilització.

2. Fases y característiques de l’avaluació a tenir presents

Com ha d’esser?: 

Individualitzada, Global i integradora i Contínua

Avaluació contínua

“És un component essencial de la mateixa programació de les matèries, i té per objecte constatar els avenços de l’alumnat i detectar les dificultats tan bon punt es produeixin, esbrinar-ne les causes i adoptar les mesures necessàries perquè l’alumnat pugui continuar amb èxit el seu procés d’aprenentatge. A fi que l’avaluació sigui contínua, s’han d’establir pautes per a l’observació sistemàtica i el seguiment de cada alumne/a al llarg del seu procés d’aprenentatge.” (Ordre AVA ESO, EDU/295/2008, de 13 de juny)

Inicial

L’objectiu és conèixer l’alumnat quan inicia un Cicle, o un crèdit concret; 
servirà com a diagnòstic i per adequar l’ajut educatiu a les seves necessitats. Es fa avaluació inicial: 

- Quan recollim informació de dades personals, acadèmiques i d’interès psicopedagògic, les analitzem i planifiquem en funció d’aquesta anàlisi.

- Quan, al començament d’una nova fase d’aprenentatge, valorem si els esquemes de coneixement dels alumnes són pertinents, és a dir: a) si els coneixements previs (conceptes, procediments i actituds) fan possible la integració del nou aprenentatge; b) si les seves capacitats -o dèficits- possibiliten o dificulten, el nou aprenentatge; c) si els nous continguts d’aprenentatge, són els adients, donades les necessitats, motivacions, interessos... detectats en l’alumnat.

Formativa

Acompanya de manera constant tot el procés didàctic. Té un caràcter 
regulador, orientador i autocorrector. L’objectiu és formar la persona i millorar el procés, els materials i el programa. Fem aquesta avaluació quan recollim informació, l’analitzem i fem conscient l’alumne -i el professorat- del progrés realitzat en l’assoliment d’allò que prèviament s’havia 
planificat.

Sumativa

És el final del procés de cada alumne/a; recull tota la informació generada sobre el nivell obtingut i sobre l’assoliment dels objectius d’aprenentatge 
proposats; es realitza al final d’una o més unitats d’aprenentatge; en alguns casos serveix per a qualificar i promocionar. D’aquesta avaluació es desprèn el grau de capacitat i de dificultat amb el qual l’alumne s’haurà d’enfrontar al següent pas de la seva educació: següent unitat, cicle...

L’avaluació sumativa ha de ser integradora (objectius generals per sobre dels de l’àrea) i ha de tenir en compte les diferències individuals.

3. L’avaluació per competències

· Basat en l’article de Philippe Perrenoud: L’école sait-elle évaluer les conaissances?

Perrenoud planteja en aquest article la pregunta sobre si és millor avaluar els alumnes de forma estandaritzada, de manera totalment equitativa, és a dir formalment irreprotxable, d’unes adquisicions que, d’altra banda no tenen interès més que en el recinte escolar, o s’ha de patir el risc de confrontar els alumnes a situacions complexes, difícils de estandarditzar, però que no obstant això mobilitzen els coneixements?.

Les avantatges de l’avaluació tradicional, és a dir, la que s’ha utilitzat fins ara, és que es fan proves per escrit, que (en teoria) es poden passar a tots els alumnes, corregir-les ràpidament, comptabilitzar les errades, posar les notes i passar al tema següent del programa.

Avaluar per competències implica inventar situacions en què els coneixements siguin funcionals, al mateix temps cal inventar històries plausibles, concebre tasques exigents, cal que aquestes situacions portin a un tipus de raonament en que els coneixements avaluables no siguin més que els ingredients i en el què la seva presència sigui testimoniada pel seu ús  més que per anomenar-los de forma més o menys memorística.

L’avaluació explícita de competències fa que l’avaluació esdevingui una eina contextualitzada per dos motius importants. El primer és força recent, per acreditar la presència de competències en els programes, ja que això és impossible sense una avaluació apropiada que  les contempli. La segona, més antiga, és l’etern debat sobre l’avaluació dels coneixements com a tal, o  mitjançant la seva utilització en un context determinat.

Alguns trets de l’avaluació autèntica

Perrenoud, comenta en el seu article, vuit dels criteris que Wigins (1989) defineix com a una avaluació autèntica:

· L’avaluació únicament ha de consistir en tasques contextualitzades

· L’avaluació ha de consistir en tractar/resoldre problemes complexos

· L’avaluació ha de contribuir a que els alumnes desenvolupin les competències

· L’avaluació ha de mobilitzar els coneixements disciplinars, per tal que aquests esdevinguin funcionals

· No hi ha cap límit de temps fixat arbitràriament per a l’avaluació de competències

· La tasca a realitzar i les seves exigències s’han de conèixer abans de la situació d’avaluació

· l’avaluació ha de considerar una certa forma de col·laboració amb els iguals

· la correcció ha de considerar les estratègies cognitives i metacognitives utilitzades pels estudiants.

Concebre situacions i observar els alumnes en el seu treball

Avaluar els coneixements transferibles o les competències implica en un principi una certa experiència didàctica: voler i saber pensar el seu treball en termes de creació i de gestió de situacions d’aprenentatge. Això, no vol dir que s’hagin d’excloure els exercicis clàssics,  aquests  ens serviran per aconseguir que els alumnes adquireixin aquells coneixements que utilitzaran i mobilitzaran en situacions més complexes. Cal també saber treballar per problemes oberts, per situacions/problema, per projectes, per recerques i enquestes, a través d’observacions, experimentacions, manipulacions, simulacions.
Aquesta experiència  didàctica aporta dues avantatges en termes d’avaluació:

·  Està associada al fet de considerar l’ofici d’ensenyant en termes de situacions i activitats susceptibles de generar els aprenentatges.

· Una part d’aquestes situacions d’aprenentatge són situacions d’avaluació

Aquest fet no impedeix crear situacions on l’avaluació sigui la finalitat principal, fins i tot si aquestes tenen com a objectiu l’aprenentatge.

Qualsevol situació de treball, plantejada en una activitat orientada a la realització d’un objectiu, presenta una doble vessant: d’una banda confronta a l’alumne amb obstacles i provoca aprenentatges; d’una altra banda permet mostrar un major o menor grau de sabers i de competències de la persona davant una situació real. Fins i tot pot haver en el decurs de la realització d’aquest “treball” una evolució gradual d’aquests sabers i competències, que un observador atent pot evidenciar.

Un ideal, seria concebre una avaluació totalment fosa en el treball d’aprenentatge. O dit, d’una altra manera, una successió de situacions ben concebudes i dirigides  que permetessin als alumnes desenvolupar les seves competències i coneixements,  a l’hora que demostressin les seves adquisicions al llarg del temps. Aquest fet serviria per a una avaluació formativa i certificativa alhora. De fet, qualsevol entrenador d’un esport, té prou amb allò que veu durant l’entrenament per avaluar si els seus jugadors saben, i saben fer.

No obstant això, es poden dissenyar situacions específicament concebudes per avaluar quan les condicions de l’observació en la situació ordinària del treball no permeten emetre un judici assegurat sobre l’adquisició de les competències que ha adquirit un alumne, per manca de tems, de visibilitat, de proximitat. A diferència d’un esport col·lectiu, el funcionament intel·lectual és en gran part invisible i no basta amb observar els fets per detectar-lo. La persona que avalua necessita observar  a prop l’alumne en el seu treball, triar bons moments en les fases decisives. també ha de poder accedir al seu pensament, entrevistar-lo més que no pas interrogar-lo.

Ens podríem estalviar molts cops, tots aquells aspectes que acompanyen les proves tradicionals: la dramatització, l’angoixa i l’estrès corresponent, a la manera de quelcom decisiu d’un interrogatori a l’estil “tribunal”. Tot i que estigui clarament orientada cap a un objectiu d’avaluació, una activitat d’aquest tipus hauria de ser com una altra situació qualsevol de treball, amb les mateixes tensions que les que es viuen en les condicions ordinàries d’un treball.

L’experiència que es requereix de l’observador/avaluador és aleshores la d’inventar situacions propícies, més encara, la de saber observar allò que aquestes situacions ens mostren. Una pràctica intensiva de l’avaluació formativa, de l’anàlisi dels errors, del diàleg metacognitiu... però potser cal a més a més fer un pas suplementari, esdevenir  un “observador professional” dels alumnes en el treball.” Aquesta experiència com a observador, no té res a veure amb l’experiència d’un constructor de proves, de corrector de treballs escrits, de comptar punts o errors ni la de fabricador de barems...

Donar confiança a la persona que avalua

De tots és conegut el fet d’aquells alumnes i  pares que impugnen les proves i correccions comparant-les amb altres treballs, i que a més a més protesten pel mínim punt perdut injustament, no es permet cap mena d’arbitrarietat per part del professor. En aquest registre, cal que qualsevol subjectivitat per part del professor sigui eliminada, i es pretén que aquest funcioni com una màquina d’avaluar, sense errades ni omissions, sense prejudicis ni preferències. Aquesta manera d’entendre les coses està reforçada per la importància que es dóna a les notes i aquells que volen conservar aquesta importància es veuen obligats a convertir-les cada cop més en independents del judici del professor. Aquesta tendència contribueix a fabricar qüestionaris d’opció múltiple totalment “despullats”, i corregits amb l’ordinador, tot atribuint-los la “qualitat” de l’objectivitat.

A aquesta tendència es pot oposar una altra manera de veure les coses: cal trencar amb aquesta desconfiança, que converteix l’avaluació en una eina estúpida. Avaluar és una tasca complexa, que no pot utilitzar procediments automatitzats, a no ser que únicament ens volem limitar a coneixements elementals dignes d’alguns concursos televisius.

Per donar confiança al professor/avaluador són necessàries dues condicions: la primera està relacionada amb l’ètica i l’experiència de la persona que avalua. Segons Perrenoud,  actualment es poden qüestionar totes dues per manca d’una formació a l’alçada d’aquesta ambició. No es tracta pas d’incompetències personals, sinó de l’estat actual de la professió. La segona condició és d’un altre ordre: mentre l’escola obligatòria encara seleccioni, la avaluació serà viscuda com a una amenaça, més que no pas com a un joc cooperatiu. Fins i tot, és probable que l’agitació que envolta el tema PISA i de l’obligació a mostrar uns bons resultats reforci aquest sentiment d’amenaça...

 Document traduït i adaptat per Pilar Surís, i  Ma Dolors Massa 

4. L’Avaluació com a eina d’aprenentatge

L’avaluació sempre ha servit per a una gran quantitat d’objectius, potser el que més ha predominat ha estat avaluar l’aprenentatge: fer judicis sobre les fites aconseguides pels alumnes i prendre decisions sobre el seu progrés i situació.

Si acceptem que l’aprenentatge és el fet més important de qualsevol escola, l’objectiu de l’avaluació ha de ser avaluar per a l’aprenentatge (Assesment Reform Group, 1999). L’avaluació passa a ser una part integrant de l’aprenentatge que proporciona a docents i alumnes un coneixement sobre com s’aprèn i una font de retroalimentació que ha de recolzar l’aprenentatge. Aquesta noció d’avaluació per a l’aprenentatge és essencial.
Les estratègies i tasques que utilitzem per avaluar ens haurien d’informar del  punt de partida dels alumnes, que a la vegada hauria de ser el punt de partida per a la docència.

Si els docents utilitzen els seus judicis sobre el coneixement o la comprensió dels seus alumnes per alimentar els processos docents i d’aprenentatge, passen de prendre decisions sobre els alumnes a proporcionar descripcions de l’actuació dels alumnes . Així els criteris d’avaluació es fan visibles i els alumnes participen d’una forma més activa en el procés d’aprenentatge.

Potser l’aspecte més destacat i emocionant de l’avaluació per a l’aprenentatge té lloc quan els alumnes fan un seguiment del seu propi aprenentatge i aprenen a identificar allò que han fet bé i allò que han de millorar. Arribar a sentir-se àgil en la metacognició no és una tasca fàcil, requereix una ensenyança, molts exemples i una gran quantitat de pràctica. Malgrat això, quan els alumnes han desenvolupat la capacitat de seguir el seu aprenentatge i d’identificar allò que necessiten a continuació, són més capaços de transferir el seu aprenentatge a nous entorns i esdeveniments, tenir una comprensió més profunda i construir els hàbits mentals que els fan aprenents durant tota la vida.

E. Philippe Perrenoud en unes jornades de la Universitat de Girona, “L’avaluació dels aprenentatges a partir de competències” (Juny 2007) afirmava que observar els estudiants mentre treballen és l’única manera d’avaluar llur competència. Aquesta concepció de la competència com a recursos que es posen en pràctica en temps real, fa que el professor sigui un acompanyant que observa i guia en situacions reals o de simulació, això és una avaluació formativa constant en la tasca de resolució de problemes o aprenentatge per projectes. El professor ha de ser doncs un expert observador i a la vegada un entrenador. Per aquest motiu tindrà una gran informació sobre l’estudiant, no li caldrà un examen per saber qui val o qui no val. 

La retroalimentació pot ser solament avaluativa  o, a més, descriptiva:

	Retroalimentació avaluativa
	Retroalimentació descriptiva

	Donar premis o càstigs
	Dir als alumnes si han encertat o s’han equivocat

	
	Explicar perquè una resposta és correcta o no

	
	Expressar allò que han aconseguit i allò que no

	Expressar aprovació o desaprovació
	Especificar o deixar entreveure una manera millor de fer quelcom

	
	Fer que els alumnes suggereixin formes de millorar


Factors que milloren l’aprenentatge mitjançant l’avaluació

· Una retroalimentació efectiva als alumnes

· Una implicació efectiva dels alumnes en el seu propi aprenentatge

· L’ajustament de la docència als resultats de l’avaluació

· El reconeixement de la influència de l’avaluació en la motivació dels alumnes i en la seva autoestima


· El seguiment i la correcció fetes pels propis alumnes

Finalment acabem amb allò que diu Broadgoot  en “el nou discurs de l’avaluació ” en què l’objectiu és l’aprenentatge: “Mesurar o aprendre: aquesta és la qüestió”

· [Document extret del llibre “Sobre el aprender y el tiempo que requiere” (Louise Stoll, Dean Fink i Lorna Earl, 2004) adaptat per Pilar Surís i Josep Teixidor]

5. Recordem algunes idees

Competències competències pròpies d’àrea

Són les competències generals que se  seleccionen per treballar en una determinada àrea. Han d’estar relacionades amb les competències bàsiques tot i que no coincideixin exaectament en la seva redacció. Venen indicades en el currículum.

Competències específiques d’àrea o subcompetències

Són les competències que descriuen d’una forma més concreta i precisa les competències generals de l’àrea i han de tenir un nivell de concreció que suggereixi els aprenentatges “ activitats d’ensenyament/aprenentatge” a realitzar a l’aula. (no venen indicades en el currículum).

Algunes consideracions sobre aquestes competències:

· S’han de considerar com els indicadors del grau d’assoliment de la competència en un àrea i han de servir com a pistes en el procés d’avaluació.

· Han de ser enunciades de tal manera que pugin ser avaluades

· Han de ser enunciades com un llistat no classificat però han de relacionar-se amb les competències generals d’àrea i els blocs de continguts que hagin estat triats.

· És convenient precisar el grau de rellevància d’aquestes competències en relació a assolir les competències generals d’àrea

Criteris d’avaluació

Es defineixen per a cada competència específica d’àrea i ens indiquen els aspectes que hem de considerar per decidir sobre el grau d’assoliment d’una competència.

· Els criteris d’avaluació són també competències però amb un major grau de concrecció que les competències especifiques.

· Els criteris d’avaluació ens han de servir per crear escales a l’hora de qualificar el grau d’assoliment d’una competència.

· Per a cada competència específica d’àrea es poden definir tants criteris d’avaluació com es creguin pertinents.

· Els criteris d’avaluació poden convertir-se en  la guia que ens porti a disenyar o triar les activitats d’ensenyament/aprenentatge

Exemples:

Llengües i Literatura

	Competències especifiques de l’àrea de Llengua i Literatura
	· Criteris d’avaluació

	1. Identificar les idees essencials d’exposicions orals o escrites  extenses
	1.1 Mostra una actitud d’escolta activa, mitjançant respostes no verbals o formulació de preguntes breus

	
	1.2 Pren apunts diferenciant les idees principals dels detalls

	
	1.3 Elabora un esquema o resum que reflectéis l’estructura del text i la jerarquització de les idees

	
	1.4 Infereix el tema i la intenció comunicativa del que parla.


Matemàtiques

	Competències especifiques de l’àrea de Matemàtiques
	· Criteris d’avaluació

	1. Interpretar críticament informació provinent de diversos contextos i que conté diferents tipus de númerosi saber-los  utilitzar.
	1.1 Identifica i utilitza els diferents tipus de números per representar i interpretar adequadament la informació quantitativa

	
	1.2 Compara, ordena, classifica i representa els diferents tipus de números

	
	1.3 Relaciona els números racionals amb els decimals i amb els percentatges realitzant aquests calculas amb seguretat

	
	1.4 Utilitza la notació científica per representar quantitas molt grans o molt petites amb la suficient precisió. 


6. Les eines d’avaluació relacionades amb les situacions d’aprenentatge i d’avaluació

Per tal de desenvolupar les competències i poder evidenciar la seva adquisició, cal recollir informacions i interpretar-les en diversos moments. Durant la instrumentació, el dia a dia, el professor no sol utilitzar normalment uns instruments formals d’avaluació. En d’altres ocasions, és necessari utilitzar eines, en particular les graelles d’avaluació.

La graella d’avaluació permet informar sobre les particularitats d’un procés o d’una realització segons uns criteris predeterminats. D’una manera general, la graella d’avaluació comprèn un llistat de criteris d’avaluació i d’elements observables i proposa una manera d’enregistrar les observacions, no obstant això, la graella d’avaluació és diferent segons es vulgui utilitzar des d’un punt de vista analític o global.

Les graelles d’avaluació de tipus analític

Des del punt de vista analític, les graelles d’avaluació comporten un llistat de criteris, acompanyats d’una escala d’apreciació. Les observacions segons aquest criteri permeten constatar els punts forts dels alumnes i els aspectes a millorar, la qual cosa confereix un caràcter de diagnosi a aquest tipus d’instrument i el converteix especialment útil des del punt de vista formatiu. Les escales d’apreciació poden ser no descriptives, descriptives o dicotòmiques.

La graella d’escala no descriptiva

La escala no descriptiva es presenta en la forma d’una sèrie d’ítems que permeten formular un judici d’ordre qualitatiu (molt bé, bé, suficient...). L’escala no descriptiva és fàcil d’interpretar , ja que no comporta cap descripció de cadascuna de les escales.

EXEMPLE

	ESCALA NO DESCRIPTIVA                                        Matèria: Naturals

Subcompetència: Explicar les adaptacions  dels éssers vius segons els postulats evolutius de Darwin i de Lamarck



	Criteri d’avaluació
	Molt clarament
	Bastant clarament
	Més o menys clarament
	Poc clarament

	Distingeix clarament els principis Lamarckians i Darwinians
	a
	b
	c
	d

	Utilitza explicacions clares i argumentades.
	a
	b
	c
	d

	Altres
	
	
	
	


Graella d’escala dicotòmica (o llistat de verificació)

L’escala dicotòmica permet verificar la presència o absència d’un cert nombre d’elements observables (s’ha produït una acció o no, s’ha seguit un mètode o no, una característica concreta està present o no....). la seva utilització és fàcil, però un tant incompleta; potser té un paper important en el procés d’autoavaluació, per tal d’ajudar l’alumne a portar un registre sobre aquells aspectes que està aconseguint i aquells altres que encara li falta millorar. En aquest cas,està molt indicat formular els enunciats en primera persona.

EXEMPLE

	ESCALA DICOTÒMICA                                                MATÈRIA: MATEMÀTIQUES

Competència: Resoldre una situació/problema

	Criteris
	Elements observables
	Si
	No

	Elabora una solució
	Comunico el procediment/procés que he utilitzat i el meu resultat
	
	

	D’altres
	Descric els mètodes utilitzats per validar el meu resultat
	
	


Segons el context, aquest tipus de graella es pot combinar amb el llistat dels alumnes per raons de comoditat, com en el següent exemple, on es podria simplement assenyalar la casella apropiada quan una acció ha estat observada.

	Escala dicotòmica

Matèria: Educació física; 

Subcompetència: Saber desenvolupar el paper correcte en els esports d’equip 

	Criteri d’avaluació

Elements observables
	Justificació de la tria de l’estratègia d’equip
	Execució d’accions individuals ajustades al bé de l’equip
	Manifestació d’un esperit esportiu en els diferents moments de l’activitat
	Determinació dels elements que es poden utilitzar en d’altres situacions
	Avaluació de la seva actuació en relació a la dels altres i de l’estratègia

	
	Descriu el paper de cadascun
	Descriu les accions i les tàctiques apreses 
	Executa accions segons l’estratègia triada
	Ajusta les seves accions segons les dels seus companys i contrincants
	Anima als seus companys a actuar
	Aplica les regles del joc i de seguretat
	Felicita als contrincants per les seves bones jugades
	Identifica els elements que s’han de conservar en altres activitats
	Determina els seus punts forts i dèbils
	Facilita bones jugades als seus companys
	Determina les estratègies que han estat eficaces i aquelles que ha de millorar 

	Alumne/a
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


La graella d’escala descriptiva

L’escala descriptiva consta de diferents escales que descriuen amb l’ajuda d’elements observables, les característiques que hem decidit i els comportaments que s’han assolit en relació a les mateixes.

	Escala descriptiva

Matèria: Català                                          Subcompetència: Escriure textos variats

	Criteri

	L’alumne en la seva descripció considera el subjecte, la intenció i el destinatari 
	L’alumne enuncia molt clarament el subjecte del seu text i expressa clarament la seva opinió en funció del destinatari. La seva argumentació esta ben fonamentada.
	L’alumne enuncia el subjecte del seu text. La seva opinió és una mica confusa en relació al destinatari. La seva argumentació està prou bé fonamentada.
	L’alumne enuncia el subjecte del seu text. La seva opinió, de vegades és confosa i sovint no considera el destinatari. La seva argumentació està poc argumentada
	L’alumne enuncia vagament el subjecte del seu text. La seva opinió és confosa i no considera gens el destinatari. L’alumne presenta únicament un argument

	Altres criteris
	
	
	
	


Les graelles d’avaluació de tipus global

De manera general, les graelles d’avaluació comporten escales descriptiva son les escales, per regle general de tres a sis, integren  de forma simultània, alguns criteris . Permeten emetre un judici de conjunt basant-se en la qualitat de la cerca de l’alumne, la seva evolució i el producte final elaborat.

Aquestes graelles són les més aconsellables al final de cicle, i donen una informació molt útil als professors.

	Graella d’avaluació de tipus global

Matèria: Educació visual i plàstica          Subcompetència: Crear imatges mediàtiques

	A: Les diferents etapes de realització de la tasca han estat planificades racionalment, i la seva  creació mostra una comprensió dels codis visuals. La composició de diversos elements contribueix a vehicular de forma eficaç el missatge al destinatari, en conformitat amb la intenció de comunicació. En la tasca realitzada mostra originalitat i creativitat.

	B: La realització de la tasca en relació a la planificació inicial mostra una utilització adequada dels codis visuals. La composició dels elements és equilibrada i té en compte de manera apropiada tant el destinatari com la intenció de comunicació. El conjunt forma un tot molt complementat. De la producció o tasca realitzada es desprèn una impressió de treball  realitzat amb cura.

	Altres


 Podem observar com les escales dels nivells de competències utilitzades per mostrar el desenvolupament de les competències dins el conjunt dels aprenentatges pertanyen a aquest tipus d’instrument. Moltes vegades, parlen sobre el conjunt de la competència més que no pas sobre una única situació.

 Carpetes d’intel·ligències múltiples /portafolis com a eina d’avaluació

Armstrong comenta que en general, els professors avaluem treballs dels alumnes amb un contingut predominantment lingüístic i lògic-matemàtic. La teoria de les IM suggereix que les carpetes amb materials dels alumnes haurien d’incloure, sempre que fos possible, materials de les set intel·ligències. El tipus de materials que figurin en una carpeta de IM dependrà dels objectius i les fites educacionals de cada carpeta. 

L’autor ens suggereix un llistat de materials per a la carpeta d’intel·ligències múltiples, que a continuació es detallen (amb algunes modificacions):

Aspectes  més generals que es poden d’incloure en un registre de seguiment de l’avaluació

· Registres anecdòtics acadèmics i no acadèmics

· Mostres de treballs relacionats amb les diferents matèries

·  Gravacions (CDs, casetes...) per registrar mostres de lectura, comprensió lectora, habilitat musical...

· Gravacions que mostrin habilitats que no es puguin registrar de forma escrita: actuació en una obra de teatre, manegant un aparell, fent una exposició oral...

· Fotografies o CDS que mostrin coses construïdes pels alumnes que no es puguin guardar.

· Diari estudiantil elaborat pels propis alumnes 

· Registre gràfic de l’evolució acadèmica dels alumnes (que també el poden dur a terme els propis alumnes)

· Sociogrames on es mostrin les interaccions entre els alumnes en la classe, tot utilitzant indicadors que indiquin interaccions positives, negatives o neutres.

· Proves informals que poden consistir en proves no estandaritzades que mostrin les habilitats del noi en un àrea específica. 

· Ús informal dels tests o proves estandarditzades, és a dir, utilitzant proves estandarditzades però sense unes instruccions rígides per a tothom. Es pot modificar el temps de lliurament, comentari sobre les instruccions en el cas d’aquells alumnes que no les han entès prou, amb parts que siguin optatives...

· Conversió de les errades en eines d’aprenentatge: Aprofundir sobre les errades que han fet els alumnes per tal de descobrir-hi plegats els punts que no estan clars o les habilitats que no dominen per tal de millorar-les. Fora bo, que de tant en tant es fessin proves formals únicament informatives sense puntuació.

· Avaluacions relacionades amb criteris concrets sobre procediments, és a dir utilitzant avaluacions que expressin d’una forma concreta quines coses pot fer l’alumne/a i quines no. Per exemple: sap aïllar la “x” en una equació de primer grau?. Sap situar els països d’Europa en el mapa?.

· Llistats de control sobre les habilitats o àrees de contingut important que utilitzem a la nostra classe, tot anotant les competències quan els alumnes han aconseguit dominar-les, o en tot cas els progressos que hi fan.

· Registres de calendari, tot  fent que els alumnes portin una agenda de les activitats diàries que realitzen (relacionades amb l’escola). Es poden recollir les agendes dels alumnes al final del mes.

· Material d’autoavaluació dels alumnes, materials on els propis alumnes expressin els seus punts forts i febles i anotin allò que pensen haurien de fer per millorar o els suggeriments que creguin. 

Per documentar la intel·ligència lingüística

· Redaccions

· Apunts que s’han pres a classe

· Esborranys preliminars a treballs de redacció

· Els millors escrits fets en qualsevol matèria

· Descripcions escrites d’investigacions

· Gravacions (CDs, DVDs...) amb de debats, discussions, 

· Explicacions escrites dels processos que han seguit per a la resolució de problemes (procedents de qualsevol matèria o assignatura)

· Treballs escrits

· Gravacions d’exposicions orals dels alumnes

· Gravacions d’interpretacions teatrals

· CDS amb gravacions de lectures o o narracions

· Exemples de mot encreuats resolts pels alumnes

Per a documentar la intel·ligència lògico-matemàtica

· Llistats de control de les habilitats matemàtiques

· Els millors exemples de treballs de matemàtiques

· Esborranys i notes de processos de càlcul i resolució de problemes 

· Informes finals d’experiments de laboratori (Ciències, tecnologia...)

· Fotografies sobre projectes de tipus científic o tecnològic que han desenvolupat els alumnes.

· Mostres de programes d’ordinador dissenyats o apresos

Per documentar la intel·ligència espacial

· Fotos de projectes

· Maquetes tridimensionals

· Murals, transparències o qualsevol material gràfic elaborat pels alumnes (des de qualsevol matèria)

· Fotos d’algun aparell o experiment dissenyat pels alumnes

· Vídeos de projectes

· Mostres de trencaclosques visuals i espacials resolts

Per a documentar la intel·ligència corporal-kinètica

· Fotos de projectes d’activitats manuals resoltes

· Vídeos de projectes i demostracions

· Mostres de projectes realitzats

Per documentar la intel·ligència musical

· Gravacions sobre composicions o interpretacions musicals dels alumnes

· Mostres de partitures escrites (executades o compostes)

· Lletres de cançons escrites per l’alumne/a

· Registres de suggeriments musicals que els alumnes han proposat per acompanyar activitats no musicals (música de fons en exposar un projecte).

· Discografies compilades pels alumnes

Per documentar la intel·ligència interpersonal

· Informes realitzats en grup

· Mostres d’autoavaluació sobre tasques que els alumnes han realitzat en grup (veure “autoavaluació de treballs realitzats en grup” que figura en aquest projecte)

·  Entrevistes entre l’alumne/a i el professor (veure dins l’apartat “Entrevistes”, l’apartat corresponent a l’entrevista tutor/a amb l’alumne/a).

· Informes obtinguts a partir de l’entrevista entre pares, professor/a i alumne/a.

· Filmacions de l’actitud de l’alumne/a en treballs realitzats en grup.

· Fotos, vídeos o informes escrits sobre projectes de treball cooperatiu

· Documentació de projectes de servei a la comunitat

Per documentar la intel·ligència intrapersonal

· Activitats d’autoavaluació 

· Activitats d’autoreflexió 

· Reflexions personals sobre un tema determinat

· Mostres que indiquin iniciatives de l’alumne/a

· Quadres o gràfics que mostrin l’evolució escolar de l’alumne/a, fets pel propi alumne/a

· Notes d’autoreflexió en relació al propi treball

· Relació dels objectius que s’havia plantejat i que ha aconseguit l’alumne/a

7. Com utilitzar la carpeta d’intel·ligències múltiples?

Abans de començar a recopilar mostres de treballs realitzats pels alumnes, hem de tenir clar una sèrie de qüestions com: Quin ús faré de la carpeta?, Quins tipus de materials vull incloure? Quin procediment utilitzaré per organitzar els ítems a la carpeta?, Quin valor vull donar als diferents tipus de materials?. Tot i que al llarg del curs podem (molts cops és molt convenient) modificar la idea sobre el tipus de treballs que volíem incloure  a priori a la carpeta, degut per exemple al fet que els alumnes ens sorprenguin amb algun material que pensem que val la pena guardar, és bo tenir algunes idees sobre allò que volem aconseguir. Seguint les idees d’Armstrong sobre l’organització de la carpeta, proposo una sèrie de pautes a seguir per utilitzar la carpeta d’intel·ligències múltiples. Les pautes estan basades en els següents aspectes: 

· Els objectius que vull aconseguir.

· La organització de la carpeta

· Els procediments que utilitzarem per organitzar-la

· Qui l’avaluarà?

· Com ordenarem els ítems a la carpeta? 

· Quins criteris seguirem per avaluar la carpeta.:

Objectius que vull aconseguir

· Que l’alumne reflexioni sobre la seva evolució (cognició)

· Per tenir més eines per avaluar l’alumne/a (competència)

· Per informar els pares (comunicació, competència)

· Per dur a terme plans d’ensenyament individualitzats (comunicació, competència)

· Per transmetre-la al professor/a, tutor/a que tindrà l’alumne el proper curs (comunicació, competència)

· Per fer una modificació curricular (en cas necessari), (competència).

· Per fer concessions (en cas necessari), (competència)

· Per celebrar els progressos de l’alumne (celebració)

· Per crear activitats d’ensenyament cooperatiu (cooperació)

Com estarà organitzada

· Contindrà materials procedents de diferents matèries o assignatures.

· Contindrà únicament materials procedents de la nostra matèria o assignatura

· Contindrà diferents expressions d’un objectiu específic

· Mostrarà el progrés des del punt de partida de l’alumne/a fins al final, en relació a un aspecte determinat.

· Tindrà mostres representatives del treball realitzat per l’alumne/a durant una setmana, un mes o tot el curs.

· Inclourà els treballs en grup

· Contindrà “únicament” els millors treballs

Quins procediments utilitzarem per organitzar la carpeta?

· Seleccionarem moments concrets per a la recollida del material

· Donarem llum verda als alumnes per tal que facin la seva pròpia selecció.

· Triarem únicament aquells treballs que satisfacin uns objectius determinats

· Triarem material a l’atzar

· Demanarem als alumnes sobre com organitzarien ells la seva pròpia carpeta

Qui avaluarà la carpeta?

· Únicament el professor/a d’una matèria

· El professor/a amb col·laboració d’altres docents

· El tutor/a l’oferirà a altres professors abans de l’avaluació

· L’alumne/a participarà en la seva pròpia avaluació

· La resta d’alumnes participarà en l’avaluació

Com ordenarem els ítems a la carpeta?

· Per matèries

· Per habilitats

· Cronològicament

· Des de el naixement d’una idea fins la seva realització final

· Amb notes qualitatives

· Amb notes quantitatives

Quins criteris utilitzarem per avaluar la carpeta

· Per la quantitat de materials inclosos

· Per la varietat de materials inclosos

· Per l’aprofundiment sobre un tema que han mostrat en presentar un treball 

· Pel grau d’autoreflexió que mostren els treballs

· Pels objectius aconseguits (els de l’alumne/a, els del professor/a i en relació al currículum)

· Interacció entre la percepció, la reflexió i la producció

· Criteris als què arribem per consens els membres de l’equip docent

· Per la creativitat que mostren els treballs

· Per les repercussions positives que han tingut els treballs

· Per la iniciativa que han mostrat els alumnes

· Utilitzant normes de rendiment o pautes per a la comparació

Aquest llistat ens ofereix algunes idees per tal que cadascú organitzi la seva carpeta. L’avantatge de la utilització d’aquesta carpeta és que proporciona eines que permeten un coneixement més exhaustiu de l’alumne/a, en relació a una àmplia varietat d’aspectes, la qual cosa permet avaluar-lo amb més equitat.

[Llistat extret del llibre: “Les intel·ligències múltiples a l’aula” de Thomas Armstrong, adaptat per Pilar Surís]
 Mostres de material d’autoavaluació

Autoreflexió sobre els resultats d’una prova

Consideres que per a la realització d’aquesta prova has treballat:

· Molt

· Força

· suficient

· Poc

El teu treball per preparar-la ha estat:

· Constant i organitzat

· L’has realitzat a última hora

· No has treballat

Sabies exactament tot el que entrava en aquesta prova:

· Si

· No

 Per a la preparació de la prova tenies tot el material a punt i ordenat (apunts, llibre):

· Si

· No

En relació la teva atenció a classe durant aquest període de temps (des de la darrera prova), creus que ha estat:

· Bona

· Força bona

· Suficient

· Insuficient

En relació als deures o tasques pendents:

· Els has presentat tots

· Tens algunes coses pendents (especifica-les)

· Et falta molta cosa per presentar

En cas que presentessis algun dubta en relació a aquest tema, l’has consultat. amb el professor/a:

· Si

· No

Creus que la nota que has obtingut es correspon al teu esforç:

· molt

· Força

· Poc

· Gens

Segons la reflexió que acabes de fer, assenyala els aspectes que has de millorar de cara a la propera prova:

· Atenció a classe

· Organització de l’estudi (constància, eficàcia...)

· Ordre en el material (apunts, resums...)

· Presentació dels deures o tasques

· Altres

Les explicacions a classe t’han resultat:

· Bones i entenedores

· Normals

· Poc entenedores

En relació a aquest tema voldries presentar quelcom extra per tal que es considerés per a la teva avaluació:

· Si

· No

En cas que vulguis presentar alguna feina extra, vols especificar en què consistirà (resum del tema, lectura comentada, POWER...)

· .

· .

Per a quina data et compromets a presentar la feina:

Vols comentar alguna cosa en relació a aquest tema (dificultat, si t’ha agradat, si creus que l’has assolit, si t’ha interessat....) 

8. Anàlisi d’alguns materials per preparar l’avaluació

A) Graella per analitzar l’evolució dels alumnes segons el seu punt de partida

	Alumne/a
	Coneixements
	Actitud
	Idees a destacar

	
	Punt de partida
	Ha millorat
	Ha assolit objectius mínims 
	Punt de partida
	Ha millorat
	Ha assolit els nivells mínims
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


B) Escoltar l’alumne/a

Tots els professors ens hem trobat molts cops alumnes, que saben que no superaran una prova (degut al format de la prova), i, que no obstant això, ens volen comunicar que han treballat, que han fet tal o qual treball extra, o que tenen la llibreta al dia, és a dir, ens estan demanant que en la seva avaluació considerem un munt d’aspectes que molts cops obviem. Tot i que els arguments que emetem al respecte: “ja li ho reconeixem en l’actitud” o “ No puc aprovar-lo perquè no sap...”, són del tot vàlids, també ho són (de vegades) els arguments de l’alumne/a, tot i que no els sap expressar més que amb la seva demanda d’aprovar. En el fons els seus missatges ens volen comunicar el següent: “he fet allò que ha estat dins les meves possibilitats”, “he fet quelcom extra com a mostra de la meva voluntat”, “em valoraràs únicament per allò que quedi o no quedi escrit durant una hora en un paper?”. Si bé la majoria de nosaltres tenim molt interioritzat la idea que tota la vida han existit les proves i per tant milers d’alumnes han demostrat d’aquesta manera els seu coneixements, també podríem considerar el fet d’oferir (de fet molts ja ho fan) concessions o respostes concretes a demandes dels alumnes. Aquestes concessions o respostes es poden fer sempre que es tingui un coneixement molt exhaustiu de l’alumne, és per això que donem tanta importància a tot tipus d’informació que ens pugui dir-ne dades fonamentals (qüestionaris d’autoconeixement, entrevistes, informació dels pares...). A continuació es mostra un full adaptat del model que Armstrong proposa per tal que l’alumne/a assenyali quins aspectes voldria poder mostrar per ser avaluat:

Per a la meva avaluació voldria demostrar-te el que se de la següent manera:

· Fent un treball individual sobre el tema

· Fent un mural

· Construint una maqueta

· Construint un model

· Fent un treball a base d’investigació de camp

· Fent entrevistes

· Fent una exposició oral del tema

· Preparant una exposició mitjançant el Power Point

· Compilant dades o informacions relacionades amb el tema

· Desenvolupant una simulació

· Muntant un debat

· Desenvolupant un projecte tot ampliant el tema 

· Ensenyant a d’altres alumnes que tenen dificultat

· Fent un muntatge a base de fotografies

Breu descripció d’allò que m’agradaria i estic disposat a fer:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Signatura de l’alumne/a



Data

.

Signatura del professor/a



Data

C) Cercar eines de millora

Objectius

· Diagnosticar des de cada assignatura, la situació de cada alumne

· Intercanviar les nostres percepcions sobre els alumnes.

·  Explicar els punts forts i febles que actualment detectem en el desenvolupament de la nostra assignatura

Metodologia

Aquesta activitat està indicada en aquells moments del curs en què es convenient fer un intercanvi d’impressions sobre el desenvolupament de les diferents assignatures. Per tal de dur-la a terme es seguiran els passos següents:

· El tutor/a distribuirà la fitxa “Cerquem eines de millora” que els diferents professors ompliran en el termini que cada equip consideri convenient.

· El tutor/a farà un buidament de les diferents respostes que ha obtingut dels diferents professors.

· En una sessió d’equip docent es comentarà la informació rebuda de cada professor (les coincidències, les diferents propostes d’actuació...) i en finalitzar s’acordaran unes actuacions a seguir (iguales o diferents, segons convingui)

Fitxa: Cerquem eines de millora
Qüestionari adreçat al professor/a de l’assignatura de.............................: 

· Quines són les dificultats que actualment tens en la teva assignatura amb aquest grup?

· En quins aspectes obtens una resposta més positiva per part del grup? (explicacions, deures, comprensió...)

· De les estratègies que has utilitzat:

· Quines t’han estat més profitoses?

· Quines no t’han funcionat?

· Quins alumnes creus que actualment no poden seguir el ritme de la classe? (segons allò que havies previst) 

· A causa de les seves dificultats o mancances?

· Degut a la manca d’esforç?

· Per la manca d’estratègies adequades?

· Quins alumnes perceps que estan més desmotivats?

· Quins són els alumnes desmotivats sense problemes amb el rendiment?

· Quins alumnes veus més motivats?

· Quins alumnes són els millors estrategs?

· Independentment del seu rendiment, quins alumnes creus que s’estan esforçant més?

· Quins alumnes consideres estan fent una evolució positiva?

· Quins alumnes consideres estan fent una evolució negativa?

· Quins alumnes dificulten actualment el desenvolupament de la classe?

· Quins alumnes faciliten actualment el desenvolupament de la classe?

· Quines actuacions concretes tens previstes per als diferents alumnes?
· Actuació: ...
·  Adreçada als alumnes que actualment necessiten ..........................................................

· Actuació: ...

· Adreçada als alumnes que actualment necessiten ........................................................

· Actuació: ...

· Adreçada als alumnes que actualment necessiten ..................................................... ...................................................................

· Quins recursos et caldrien per dur a terme les teves actuacions?

· Recursos que et pot facilitar el centre

· Altres

· Vols afegir algun aspecte?

9. Avaluació de la pràctica docent i propostes de millora 

Podem començar recordant el que diu la Resolució Edu/3219/2007 sobre com s’ha de fer l’avaluació dels interins en el seu Annex 1:

Elements i descriptors que regiran en l’avaluació de la competència docent del personal interí i substitut durant el primer curs que han estat nomenats per a tot un curs escolar en un mateix centre docent.

A. Planificació de l’activitat docent.

A.1. Objectius:

Concreció dels objectius d’aprenentatge en les unitats didàctiques seguint els criteris acordats pel centre, cicle, equip docent o departament.

Adequació dels objectius d’aprenentatge al curs o nivell corresponent.

Adaptació dels objectius d’aprenentatge a les característiques personals de l’alumnat.

A.2. Continguts:

Selecció de continguts coherent amb la proposta d’objectius.

Rellevància dels continguts seleccionats.

Adequació dels continguts al curs o nivell corresponent.

B. Desenvolupament de l’activitat docent. Activitats d’ensenyament i aprenentatge.

Previsió d’activitats d’ensenyament/aprenentatge que contribueixen a l’assoliment d’objectius.

Desenvolupament de la intervenció didàctica amb varietat de recursos i materials curriculars per facilitar l’assoliment dels objectius.

Intervenció didàctica adient a les característiques del grup, proporcionant una correcta atenció a les necessitats individuals dels alumnes.

C. Avaluació. Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions preses per afavorir-ne la millora.

Previsió dels criteris d’'avaluació adaptats a la diversitat dels alumnes.

Aplicació dels criteris d’avaluació previstos en la programació didàctica.

Presa de decisions de millora a partir de l’anàlisi dels resultats d’avaluació.

D. Gestió de l’aula.

Manteniment d’un clima de respecte a l’aula, afavoriment de la convivència i resolució de possibles conflictes.

Presentació inicial d’objectius i continguts, orientació i seguiment del treball a realitzar per l’alumnat i síntesi final d’allò realitzat.

Organització del temps per desenvolupar les activitats previstes.

E. Participació en les activitats del centre. Relació i comunicació amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.

Integració en el claustre, treball en equip, coordinació, participació en projectes de centre i en activitats del departament didàctic/seminari o dels equips de cicle.

Informació periòdica i significativa amb les famílies, en relació amb el funcionament del centre i amb el procés d’aprenentatge dels alumnes.

Relacions i coordinació, si escau, amb els serveis educatius, serveis municipals o d’altres serveis de l’entorn del centre.
Per portar a terme l’avaluació de la pràctica docent podem recórrer a dos procediments: 

a) La pròpia autoavaluació del docent amb un qüestionari que es podrà respondre després de cada avaluació i al final del curs.

 b) L’avaluació de la pràctica docent pels mateixos alumnes mitjançant un model d’enquesta centrada en la nostra matèria per conèixer l’opinió dels alumnes sobre la feina desenvolupada; la periodicitat pot ser la mateixa que la de l’autoavaluació.

A) Model d’autovaluació de la pràctica docent: 

Aspectes que podem tenir presents:

	Aspecte a  autoavaluar pel professor
	Sí
	No
	Observacions

	Sobre metodologia

	Faig sovint classes magistrals
	
	
	

	Faig treballs en grup
	
	
	

	Faig servir les TIC
	
	
	

	Les meves classes són pràctiques
	
	
	

	Tinc en compte els alumnes NEE
	
	
	

	
	
	
	

	Sobre els continguts impartits

	He donat els continguts previstos
	
	
	

	Tinc ben seqüenciats els continguts  
	
	
	

	Els objectius didàctics són proporcionats al temps previs per a la seva consecució
	
	
	

	En cada unitat didàctica els continguts treballats són els suficients i necessaris per aconseguir els objectius previstos
	
	
	

	Comparteixo continguts, i per tant me coordino, amb altres matèries
	
	
	

	
	
	
	

	Sobre l’avaluació

	He fet una avaluació inicial
	
	
	

	He donat i explicat els criteris d’avaluació
	
	
	

	Faig servir una varietat de documents per avaluar
	
	
	

	Avaluo en funció de les competències bàsiques de la meva matèria
	
	
	

	Allò que avaluo està relacionats amb les activitats realitzades
	
	
	

	Està relacionat amb els objectius previstos
	
	
	

	Realitzo alguna prova “sorpresa”
	
	
	

	Realitzo activitats d’autoavaluació
	
	
	

	Avaluo als alumnes segons les seves capacitats i el seu esforç
	
	
	

	Faig avaluacions diferents per alumnes diferents segons les seves característiques
	
	
	

	
	
	
	

	Sobre la gestió de l’aula

	Realitzo activitats per diferents tipus d’agrupacions
	
	
	

	El treball individual es correspon amb les característiques diferencials de cada alumne
	
	
	

	Realitzo sortides o alguna activitat fora de l’aula
	
	
	

	
	
	
	

	Sobre la meva formació

	He realitzat alguna formació per millorar la meva pràctica docent
	
	
	


B) Model d’enquesta de satisfacció per als alumnes sobre la nostra pràctica docent
	Valora la matèria de ..................................... que fas aquest curs, de manera global
	MOLT POC satisfet.................MOLT satisfet
	ns/nc

	
	1. El que estàs aprenent
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	2. La puntualitat del professor
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	3. L’ajut que et dóna el professor per superar les dificultats o millorar els resultats
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	4. La disposició del professor per resoldre preguntes i dubtes a classe
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	5. La claredat en les explicacions
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	6. Els materials i recursos emprats per donar les classes
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	7. La  forma d’ensenyar dels professor
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	8. Les relacions professor-alumne
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	9. El compliment de la  programació
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	10.  L’ambient de treball
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	11.  Les activitats, pràctiques o exercicis fets a classe
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	12.  La informació que t’ha donat el professorat sobre la forma d’avaluar
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc

	
	13.  L’adequació de l ’avaluació amb la matèria donada
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	ns/nc


Si vols, pot fer suggeriments o propostes de millora sobre els aspectes anteriors:

C) Propostes de millora sobre els aspectes anteriors que es poden deduir de la pròpia autoavaluació i de l’enquesta de satisfacció dels alumnes:

Relacionats amb:

Metodologia:

Continguts impartits:

Avaluació:

Altres
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