1.	Elabora el rebut de salaris del mes de gener d’Alfonso Villa Pereda, amb les dades següents:
– Auxiliar administratiu (Grup 7).
– Número d’afiliació a la Seguretat Social 28/00000001/92 i NIF 11111111H.
Retribucions segons conveni:
– Salari base: 1 200 €.
– Plus de conveni: 60 €.
Percep anualment dues pagues extraordinàries, cadascuna d’un import igual al salari base.
El contracte de treball és indefinit a temps complet.
Retenció a compte de l’IRPF: 15 %.
Solució:

Base de Contingències comunes: 
	– Remuneració computable:
     Salari base	                 1 200
     Plus conveni                   60
        Total: 	                1 260 €.
	- Prorrata Pagues extres:
(1 200 · 2) / 12 = 200 €.


· Base de contingències comunes: 1 260 + 200 = 1 460,00 €. 
Aquesta quantitat està compresa entre la base mínima i màxima del grup de cotització. 
Bases AT i EP. És igual que la de contingències comunes perquè no ha realitzat hores extraordinàries. Aquesta base està compresa entre el topall mínim i el topall màxim establert per a l'any en curs. 
- Bases AT i EP, D, FP, Fogasa: 1 460,00 €.


[bookmark: _GoBack]
	Empresa: 
Domicili: 
NIF: 
Codi de compte de cotització a la Seguretat Social: 
	Treballador:  Villa Pereda, Alfonso
NIF: NIF 11.111.111 H.
Nº d’afiliació a la Seguretat Social: 28/00000001/92  
Grup professional: Auxiliars administratius. 
Grup de cotització: 7.

	Període de liquidació: de l’1 de gener al 31 de gener  de 2021. 
	Nº dies: 31

	I. MERITACIONS
1. Percepcions salarials                                                                                           
Salari base……........................................................................
Complements salarials:	
Plus conveni.........................................................................
------------------  …………............................................................
Hores extraordinàries…………...................................................
Gratificacions extraordinàries…………………...........................
Salari en espècie…………………………………………...........…
 2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions  o suplerts........................................................
Prestacions i Indemnitzacions  de la Seguretat Social
------------------------ ...................................................................
Indemnitzacions per trasllats, suspensions o acomiadaments
-------------------------..................................................................
Altres Percepcions no salarials
---------------------  ............................................................................
                            A. TOTAL MERITAT..........................................
	
1.200,00

60,00
	TOTALS















1.260,00 €.

	II. DEDUCCIONS
1. Aportació del Treballador a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptació conjunta     
                                                                                                                                                 %
	

	  Contingències comunes... .......................................................
  Desocupació.........................................................……………........ 
  Formació professional…..............................................................
  Hores extraordinàries...................................................................
  Hores extraordinàries  de força major.......................................
TOTAL  APORTACIONS………………………………………….
2. Impost sobre la renda de les persones físiques....................
3. Anticips……………………….…………..............................…
4. Valor de los productes rebuts en espècie…………….......
5. Altres deduccions…………………………............................
                      B. TOTAL A DEDUIR..........................................
    LÍQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B)......................................
	4,70
1,55
0,10


15
	68,62
22,63
1,46

             92,71
189,00

	








		281,71 €.
978,29 €.

	Firma i segell                                                                                 Madrid,  a 31 de gener de 2021
de l’empresa                                                                  
                                         He rebut

	
	DETERMINACIÓ DE LES BASES DE COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL I CONCEPTES DE RECAPTACIÓ CONJUNTA I DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIÓ DE L’IRPF I APORTACIÓ DE L’EMPRESA.

	CONCEPTE
	
	BASE
	TIPUS
	APORTACIÓ EMPRESA

	1. Contingències comunes:
Import remuneració mensual………………………..…
Import prorrata pagues extraordinàries…………………..
	
1.260,00
  200,00
	
	
	

	
	          TOTAL…………….....
	1.460,00
	23,60
	344,56

	
	AT i EP…. (0,80 +0,70)…
	1.460,00
	1,50
	21,90

	2. Contingències professionals i conceptes de recaptació conjunta………………………..…
	Desocupació……………….….
Formació professional……...
Fons de Garantia Salarial...
	1.460,00
1.460,00
1.460,00
	5,50
0,60
0,20
	80,30
8,76
2,92

	3. Cotització addicional hores extraordinàries……………………………..
	
	
	

	4. Base subjecta a retenció de l’IRPF……………………………………….
	 1,260,00
	
	




	Figura 9.4. Solució activitat 1.



2.	Elabora el rebut de salaris corresponent al mes de gener de Manel Alonso González, cap administratiu (grup 3). Retribucions segons conveni:
– Salari base: 1 500 €.
– Incentiu: 200 €.
– Plus transporti: 40 €.
– Percep anualment dues pagues extraordinàries, cadascuna d’un import igual al salari base.
– Retenció a compte de l’IRPF 14 %. 
El contracte és indefinit i a temps complet.
Solució:

Base de contingències comunes. 
	– Remuneració computable:
     Salari base	               1 500 €.
     Plus conveni               200 €.
     Plus transport               40 €.
        Total: 	             1 740 €

	
-  Prorrata pagues extres:
(1 500 · 2) / 12 = 250 €



· Base de contingències comunes: 1 740 + 250 = 1 990,00 € 
Aquesta quantitat està compresa entre la base mínima i màxima del grup de cotització. 
Bases AT i EP. És igual que la de contingències comunes perquè no ha realitzat hores extres. 


· Bases AT i EP, D, FP, Fogasa: 1 990,00 € 
Aquesta base està compresa entre el topall mínim i el topall màxim establert per a l'any en curs.

	Empresa: 
Domicili: 
NIF: 
Codi de compte de cotització a la Seguretat Social: 
	Treballador: Alonso González, Manel
NIF: 1234678H
Nº d’afiliació a la Seguretat Social: 40/00414243/92
Grup professional: Caps administratius. 
Grup de cotització: 3

	Període de liquidació: de l’1 de gener al 31 de gener  de 2021. 
	Nº dies: 30

	II. MERITACIONS
1. Percepcions salarials                                                                                           
Salari base……........................................................................
Complements salarials:	
Plus conveni.........................................................................
Incentiu …………............................................................
Hores extraordinàries…………...................................................
Gratificacions extraordinàries…………………...........................
Salari en espècie…………………………………………...........…
 2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions  o suplerts........................................................
Prestacions i Indemnitzacions  de la Seguretat Social
------------------------ ...................................................................
Indemnitzacions per trasllats, suspensions o acomiadaments
-------------------------..................................................................
Altres Percepcions no salarials
Plus transport    ............................................................................
                            A. TOTAL MERITAT..........................................
	
1.500,00

200,00










40,00
	TOTALS















1.740,00 €.

	II. DEDUCCIONS
1. Aportació del Treballador a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptació conjunta                                                                       %
	

	  Contingències comunes... .......................................................
  Desocupació.........................................................……………........ 
  Formació professional…..............................................................
  Hores extraordinàries...................................................................
  Hores extraordinàries  de força major.......................................
TOTAL  APORTACIONS………………………………………….
2. Impost sobre la renda de les persones físiques....................
3. Anticips……………………….…………..............................…
4. Valor de los productes rebuts en espècie…………….......
5. Altres deduccions…………………………............................
                      B. TOTAL A DEDUIR..........................................
    LÍQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B)......................................
	4,70
1,55
0,10


14,00
	93,53
30,85
1,99

126,37
243,60



	








369,97 €.
1.370,03 €.

	Firma i segell                                                                                 Madrid,  a 31 de gener de 2021
de l’empresa                                                                  
                                         He rebut

	
	DETERMINACIÓ DE LES BASES DE COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL I CONCEPTES DE RECAPTACIÓ CONJUNTA I DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIÓ DE L’IRPF I APORTACIÓ DE L’EMPRESA.

	CONCEPTE
	
	BASE
	TIPUS
	APORTACIÓ EMPRESA

	1. Contingències comunes:
Import remuneració mensual………………………..…
Import prorrata pagues extraordinàries…………………..
	
1.740,00
   250,00
	
	
	

	
	          TOTAL…………….....
	1.990,00
	23,60
	469,64

	
	AT i EP….(0,80 +0,70)…
	1.990,00
	1,50
	   29,85

	2. Contingències professionals i conceptes de recaptació conjunta………………………..…
	Desocupació……………….….
Formació professional……...
Fons de Garantia Salarial...
	1.990,00
1.990,00
1.990,00
	5,50
0,60
0,20
	109,45
 11,94
  3,98

	3. Cotització addicional hores extraordinàries……………………………..
	
	
	

	4. Base subjecta a retenció de l’IRPF……………………………………….
	1.740,00
	
	




	



