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l. INTRODUCCION

gico, en su segunda linea estratégica, presta especial atencion al
nte que tiene nuestra organizacion en el cuidado de los enfermos
les, nos referimos al conjunto de profesionales. Es por ello, que la
2stros trabajadores para desempenar las tareas asignadas es una
tre las distintas acciones incluidas en el Plan Estratégico para lograr
0 podemos olvidarnos, es la razén de elaborar el presente Plan de
ar planes de formacion individuales cuando sean necesarios.
mos mejorar el desempefio de las tareas y responsabilidades de
es mediante un sistema de formacion continuada.

er, este documento se compone de tres partes diferentes pero
primera es la referida al procedimiento de acogida propiamente
a los profesionales del Servicio de Personal. Se especifican los
5 que tiene este Departamento en la llegada de nuevos trabajadores.
a el Mando Intermedio el encargado de llevarla a cabo, concierne a
S nuevos profesionales a nuestra organizacion. En ella se incluye,
del grado de adaptacion del nuevo profesional a las actividades
grado de satisfaccion de éste con el procedimiento de acogida. La
e se dedica a la informacién que se les entregara a los nuevos
to de que conozcan en un breve documento el funcionamiento de

te Plan viene justificada en los documentos siguientes:
Hospital Psiquiatrico y Salud Mental Extrahospitalaria de
Hospital Psiquiatrico y Salud Mental Extrahospitalaria de

on del Hospital Psiquiatrico y Salud Mental Extrahospitalaria de



ll. OBJETIVOS

a los trabajadores de nueva incorporacion, la
ras organizacion a través del conocimiento de la
alores y las Lineas Estratégicas.

los trabajadores de nueva incorporaciéon se
dos en nuestra organizacion, generando una
de pertenencia a la misma.

o0s de alcanzarlos a través de las siguientes

trabajador de nuevo ingreso, una buena imagen
nizacién, generando confianza y bienestar.

conocimiento y la informacion, al trabajador de
acerca del lugar de trabajo, al objeto de mejorar
e las actividades inherentes al mismo.

cultura organizativa de valor hacia los




I1I.LA) PROCEDIMIENTO DE ACOGIL

Ante la necesidad de cubrir un determinado pue

ese puesto.

PRIMER Di
ESTANCIA

DEPARTA

formalizar su
con el Centro

Osakidetza.
-Vinculacién p

-Formaliza el
nombramiento.

-Le entregalai
de acogida.

-Le presentaa s
Intermedio y a Iz
Direccién de la c
depende.

lll. PLAN DE ACOGIDA

DIRECCION
CORRESPONDIENTE

Si lo considera nel Autoriza la formacion del
propone a la Direc nuevo profesional, y ello, en
correspondiente |a funcion de la duracion del

formacion que deb nombramiento que el
el nuevo profesio profesional haya
ejecucion de los c formalizado.

tutorias, bien
Comision de L
Formacién Conti

Realiza una visita Gestiona la formacion, si el
centro, con explica trabajador de nueva

la ubicacion de los incorporacion la precisa y ha
servicios. Le acol sido autorizada.

Topero para recoge
uniforme, si lo prec
entrega la lla
taquilla donde
efectos persor
las directrices




lll. PLAN DE ACOGIDA

IMIENTO DE INTEGRACION DE LA ACOGIDA.

la acogida del nuevo trabajador, el Mando Intermedio correspondiente
de realizar el procedimiento de integracion del nuevo trabajador,
mo:

on del grado de adaptacion del nuevo profesional a las actividades
S.

on del grado de satisfaccion del nuevo profesional con el procedimiento
da.

S casos esta evaluacion se realizara durante el transcurso del periodo de
que el nuevo profesional tenga asignado en el correspondiente
iento.




SN o de sabuc

HOSPITAL PSIQUIATRICO Y SALUD
PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA E INSERCION DE NUEVOS MENTAL EXTSAHOSPITALARIA DE
PROFESIONALES
ALAVA
EVALUACION PERIODO DE PRUEBA
ADSCRIPCION ORGANIZATIVA
DIRECCION:
SERVICIO / UNIDAD:
PUESTO (CATEGORIA / ESPECIALIDAD):
TIPO DE NOMBRAMIENTO
FIJO INTERINO SUSTITUTO (+ DE 6 MESES) EVENTUAL (+ DE 6 MESES)
Q  Interino en puesto vacante Q  Sustituto
Q a ion de tareas
Q  Interino en puesto con reserva O  Sustituto de eventual
Duracion: Codigo de Puesto:
Causa (Motivo del Nombramiento):
Fecha de Incorporacion: Acuerdo:
O  Completa O  Jornada partida QO  Tarde
Jornada: Turno:
Q A tiempo parcial Q  Maiiana Q
DAT DEL PROFESIONAL
APELLIDOS Y NOMBRE:
TITULACION: ESPECIALIDAD:
FECHA FINALIZACION PERIODO DE PRUEB FECHA LiMITE DE
| CUMPLIMENTACION:
EVALUACION
Variables a Evaluar MB B R M
Formacion aportada en relacion al puesto
., iExperiencia aportada en relacion al puesto
Cualificacidn - o o
Capacidad de aprendizaje de nuevos conocimientos y tareas
Cantidad de trabajo realizado (eficiencia)
Desempefio Calidad de trabajo realizado (rigor, precision, planificacion, organizacion...... )
Disponibilidad para adquirir nuevas capacidades y desempefiar nuevas tareas
Actitud ante | |ptegracién e implicacion en el ambito de trabajo / en la Organizacién
el trabajo N o T : : -
C acion y con el equipo de personas con las que trabaja a diario
MB: Muy Buena B: Buena R: Regular M: Mejorable
El nuevo profesional manifiesta que la acogida recibida ha sido:
Muy buena I:l Buena I:l Regular I:l Mala I:l
Cumplimentado por: Fecha:
'V B® Servicio 6 Unidad Fecha:
V° B° Direccion de Recursos Humanos Fecha:




lIl. PLAN DE ACOGIDA

E ACOGIDA.

te Plan de Acogida, se incluye la informacién que sera
a incorporacion y que consta de la siguiente

ervicio vasco de salud.
izacion:

pital Psiquiatrico

iales.

hospitalarios en salud mental.

biblioteca.
yasicas: Confidencialidad.
ial.

de los pacientes.

del Hospital Psiquiatrico y S.M. Extrahospitalaria.
de enfermeria.

rativa.
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