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PIRAMIDE DE LA JERARQUIA NORMATIVA LABORAL
1A. Reglaments UE: actes legislatius vinculants i que els Estats membres han
d’aplicar, tal qual, estan redactats.
1B. Directives UE: actes legislatius de la UE que estableixen objectius a complir;
els Estats membres han d’elaborar lleis propies per assolir-los.
1C. Decisions UE: vinculants i directament aplicables solament per a aquells Es-
tats membres als quals es dirigeixen.
Dret Comu- No discriminacio (per ra6 de la nacionalitat).
nitari o Nor-
1 | mes de la Lliure circulacio (treballadors, prestadors de serveis, llibertat d’esta-
UE (Uni6 | 1D. bliment)
Europea) Principisl Condicions de treball harmonitzades (contractes, salut, treball de
d’actuacido | menors i embarassades).
delaUEen ) . . .
matéria la- | R€coneixement de les qualificacions professionals (reconeixement
boral: mutu de titols per a obrers i empleats qualificats).
Accés a la funcio publica (hi ha excepcions).
Formacio dels treballadors (Fons social Europeu).
Drets fonamentals.
2 | Constitucié Espanyola Drets i llibertats dels ciutadans.
Principis rectors de la politica economica i social.
. . 3A. Normes de la OIT (Organitzaci6 Internacional del Treball).
3 | Normativa Internacional . .
3B. Tractats Internacionals (amb altres paisos).
4 Lleis (Legis- | 4A. Lleis Organiques (materies concretes, en laboral la llibertat sindical).
latiu) 4B. Lleis Ordinaries (alld que no s’aprova per llei organica, és llei ordinaria)
5 Decrets 5A. Decrets Llei (extraordinaria i urgent necessitat).
(Executiu) 5B. Decrets Legislatius (autoritzacié de les Corts per a textos articulats i refosos)
6 | Reglaments | Normes que desenvolupen una llei.
Font especial: acord escrit i lliurement negociat entre els representants dels treba-
7 Convenis lladors (Comité d’empresa o sindicat/s) i els de 'empresa/aris (empresa/patronal)
Col-lectius per regular les condicions de treball i les normes de convivéncia laboral a 'em-
presa o a un sector economic.
8 | Contracte de Treball | Acord entre empresatri i treballador.
Usos i costums Norma de conducta nascuda de la practica social reiterada | constant, con-
9 | Locals i Professi- | siderada obligatoria en una localitat concreta | utilitzada per treballadors |
onals empresaris d’'una branca de produccio, ofici o professio.
10A. Principi de norma minima (les normes de rang inferior solament poden millorar
les condicions laborals de les normes de rang superior, mai empitjorar-les).
10B. Principi de norma més favorable (en qiiestions economiques s’aplica sempre
Principis la norma més favorable en el seu conjunt, sigui quin sigui el rang que tingui).
10 | Generals | 10C. Principi d’irrenunciabilitat de drets (ex. les vacances).
del Dret | 10p. principi de condicié més beneficiosa (si una norma posterior estableix pitjors
condicions que les establertes al contracte, prevalen les del contracte).
10E. Principi in dubio pro operario (en cas de dubte sobre I'aplicacié d’'una norma
s’interpretara a favor del treballador o de la forma que | i resulti més beneficiosa).




