
Salut laboral



Què és la salut?

Absència de malaltia. 

És suficient aquesta definició?



Què és la salut?



Què és la salut?

Segons la Organització Mundial de la Salut (OMS): 

Estat complet de benestar físic, mental i social.



Estat físic



Estat físic
Funcionament correcte del conjunt de les cèl·lules, teixits i 

òrgans.



Estat mental



Estat mental
Equilibri intel·lectual i emocional



Estat social



Estat social
Benestar de la persona en les seves interaccions socials. 



Com afecta el treball a la 
salut?



Com afecta el treball a la 
salut?

Pot afectar tant de manera positiva com 
negativa. 

És positiu perque permet satisfer necessitats 
i afavoreix el desenvolupament personal. 

És negatiu perque genera riscos laborals i pot 
produir diferents danys a la salut.



Normativa laboral

La llei que regula la Pre-  
venció de Riscos Laborals 
a l'Estat Espanyol és la 
Llei 31/1995 de 8 de No- 
vembre, reformada per la 
Llei 54/2003 de 12 de 
Novembre.



Conceptes bàsics



Conceptes bàsics

Prevenció:



Conceptes bàsics

Prevenció: conjunt d'activitats o 
mesures adoptades o previstes en totes 
les activitats de l'empresa amb la fi 
d'evitar o disminuir els riscos derivats 
del treball. 



Conceptes bàsics

Risc laboral:



Conceptes bàsics

Risc laboral:És la possibilitat que un 
treballador pateixi un dany derivat del 
treball.



Conceptes bàsics

Dany derivat del treball:



Conceptes bàsics

Dany derivat del treball: Són les lesions, 
malalties o patologies patides per motiu 
o ocasionades del treball.



Conceptes bàsics

Condició de treball:



Conceptes bàsics

Condició de treball: Qualsevol 
característica de la feina que pugui 
generar riscos laborals.



Conceptes bàsics

Factor de risc:



Conceptes bàsics

Factor de risc: Són aspectes lligats a     
les condicions de treball que poden     
ocasionar un dany determinat.







Accident de treball

Implica lesió corporal. 

Treball per compte alié. 

Relació causa efecte.



Malaltia professional

Malalties descrites en el RD 1299/2006. 

Treball per compte alié. 

Si una malaltia no hi surt descrita, 
s'inclouran com a AT si compleixen la 
resta de requisits.



Les tècniques de prevenció

A partir de les diferents condicions de 
treball sorgeixen diverses tècniques 
preventives amb l'objectiu de detectar i 
eliminar els factors de risc laboral.



Les tècniques de prevenció

Seguretat en el treball 

Higiene industrial 

Ergonomia i Psicosociologia aplicada. 

Medicina del treball.



Obligacions dels empresaris

Taula 13.7  

El seu incompliment donarà lloc a 
l'exigiment de les responsabilitats 
(administratives, civils i penals).



Obligacions dels 
treballadors

Complir les mesures de prevenció. 

Usar adequadamet el mitjans pera 
desenvolupar la seva activitat. 

Informar dels riscos. 

Cooperar amb l'empresari per garantir unes 
condicions de treball segures.



Drets del treballador
Rebre informació i formació sobre totes les 
qüestions relatives a la prevenció de riscos 
laborals. 

Paralitza l'activitat davant risc greu i imminent. 

Rebre de l'empresari els EPIs necessaris. 

Gratuïtat de les mesures preventives adoptades. 


