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PCC- CF- INS2- MP12


	programació SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

cfgS TÈCNIC SUPERIOR EN  INTEGRACIÓ SOCIAL


	Mòdul professional: Empresa i Iniciativa Emprenedora
	CODI: MP11

	Hores totals: 66 h
	Hores mín: 66
	HLLD: 0

	Professora: Olga Espinosa


1.  Unitats de competència associades al mòdul

Aquest mòdul és transversal i per tant no està associat a una unitat de competència.

2.  Relació d’unitats formatives i resultats d’aprenentatge
	 
	Unitats Formatives
	H. Mín.
	HLLD
	Total H.
	Inici
	Final

	UF1:
	NF1. Iniciativa emprenedora

NF2. L’empresa i el seu entorn

NF3. Pla d’empresa i constitució de l’empresa.

NF4. Gestió i documentació de l’empresa
	 66 
	0
	66
	Setmana

1
	Setmana

33


	RA1
	Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els requeriments derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials.

	RA2
	Defineix l’oportunitat de creació d’una microempresa, valorant l’impacte sobre l’entorn d’actuació i incorporant valors ètics.

	RA3
	Realitza activitats per a la constitució i posada en marxa d’una microempresa, seleccionant-ne la forma jurídica i identificant-ne les obligacions legals associades.

	RA4
	Realitza activitats de gestió administrativa i financera d’una microempresa,  identificant les principals obligacions comptables i fiscals i coneixent la documentació.


3.  Relació de continguts

1. Iniciativa emprenedora:

1.1 Innovació i desenvolupament econòmic. Característiques principals de la innovació en l’activitat del sector de la informàtica i comunicacions (materials, tecnologia, organització de la producció).

1.2 Factors clau dels emprenedors: iniciativa, creativitat, formació i lideratge empresarial.

1.3 L’actuació dels emprenedors com a empleats d’una empresa relacionada amb el sector.

1.4 L’actuació dels emprenedors com a empresaris d’una empresa relacionada amb el sector. 

1.5 Instruments per identificar les capacitats que afavoreixen l’esperit emprenedor.

1.6 L’empresari. Actituds i requisits per exercir l’activitat empresarial.

1.7 Objectius personals versus objectius empresarials. Missió, visió i valors d’empresa.

1.8 El pla d’empresa i la idea de negoci.

1.9 Les bones pràctiques empresarials.

1.10 Els serveis d’informació, orientació i assessorament. Els vivers d’empreses.

2. L’empresa i el seu entorn:

2.1 Funcions bàsiques de l’empresa: de producció o prestació de serveis, economicofinanceres, socials, comercials i/o de màrqueting i administratives d’una empresa.

2.2 L’empresa com a sistema: recursos, objectius i mètodes de gestió de la qualitat i mediambiental.

2.3 Components del macroentorn: factors politicolegals, econòmics, socioculturals, demogràfics i/o ambientals i tecnològics.

2.4 Anàlisi del macroentorn d’una microempresa del sector de la integració social.

2.5 Components del microentorn: els clients, els proveïdors, els competidors, els productes o serveis substitutius i la societat.

2.6 Anàlisi del microentorn d’una microempresa del sector del sector de la integració social.

2.7 Elements de la cultura empresarial i valors ètics dins l’empresa. Imatge corporativa.

2.8 Relacions d’una microempresa amb els agents socials.

2.9 La responsabilitat social de l’empresa.

2.10 Elaboració del balanç social: costos i beneficis socials per l’empresa.

2.11 Igualtat i empresa: estratègies empresarials per aconseguir la igualtat dins l’empresa.

2.12 Detecció d’oportunitats i amenaces del sector del sector de la integració social..

2.13 Determinació de la viabilitat econòmica i financera d’una microempresa. 

2.14 Detecció de noves oportunitats de negoci. Generació i selecció d’idees. Tècniques per generar idees de negoci.

2.15 Recerca d’ajuts i subvencions per a la creació d’una microempresa.

2.16 Instruments de suport de l’Administració pública a l’emprenedor.

3. Creació i posada en funcionament de l’empresa:

3.1 Tipus d’empresa més comuns del sector del sector de la integració social..

3.2 Característiques de les empreses cooperatives i les societats laborals.

3.3 Organització d’una empresa: estructura interna. Organització de la comunicació interna i externa a l’empresa.

3.4 Elecció de la forma jurídica i la seva incidència en la responsabilitat dels propietaris.

3.5 La fiscalitat d’empreses del sector del sector de la integració social..

3.6 Tràmits administratius per constituir una empresa. 

3.7 Recerca i tractament d’informació en els processos de creació d’una microempresa. 

3.8 Imatge corporativa de l’empresa: funcions i relació amb els objectius empresarials.

3.9 Pla d’empresa: elecció de la forma jurídica, estudi de viabilitat econòmica i financera, tràmits administratius i gestió d’ajuts i subvencions d’una microempresa.

3.10 Organització i responsabilitat en l’establiment del pla d’empresa.

4. Gestió empresarial:

4.1 Elements bàsics de la comptabilitat.

4.2 Comptes anuals exigibles a una microempresa.

4.3 Anàlisi de la informació comptable.

4.4 La previsió de resultats.

4.5 Obligacions fiscals de les empreses: requisits i terminis de presentació de documents.

4.6 Les formes de finançament d’una empresa.

4.7 Tècniques bàsiques de gestió administrativa d’una empresa relacionada amb el sector del sector del manteniment electrònic.

4.8 Documentació bàsica comercial i comptable i connexió entre elles.

4.9 Importància de la informació comptable de l’empresa.

4.  Estratègies metodològiques i organització del MP

Les activitats d’ensenyament aprenentatge s’iniciaran amb sessions de classe en les que el professor exposarà els diferents conceptes a desenvolupar.

Posteriorment es plantejaran exercicis demostratius per part del professor.

També s’utilitzaran els bancs de casos d’experiències emprenedores que té actualment el Departament de Treball i altres organismes per tal d’aprofundir els aspectes més pràctics.

Cadascun dels alumnes realitzarà els exercicis, activitats i treballs que corresponguin als conceptes exposats.

Puntualment, es realitzaran activitats complementàries, tals com xerrades (Cooperativisme, networking...).

L’ organització del mòdul es basa en quatre Nuclis Formatius, que desenvolupen els aspectes de innovació i emprenedoria, elements de l’entorn de l’empresa, pla d’empresa, creació de l’empresa i la gestió empresarial. 

Així, se segueix una seqüenciació de la maduració de l’empresa des de la idea inicial fins a posar-la en funcionament.

5.  Avaluació i qualificació del MP

Qualificació del MP

Per a superar el Mòdul professional, que correspon a la Unitat Formativa 1, cal superar els 4 resultats d’aprenentatge repartits entre quatre nuclis formatius.

La nota de la Unitat Formativa s’obté a partir de la ponderació de cadascun dels Resultats d’Aprenentatge en funció de les activitats o instruments d’avaluació:

	Unitat Formativa 1
	Resultats d’Aprenentatge
	Hores
	Percentatge %

	NF 1
	RA 1
	10
	20%

	NF 2
	RA 2
	10
	20%

	NF 3
	RA 3
	34
	40%

	NF 4
	RA 4
	12
	20%


Per tal fer la ponderació de la qualificació de tots els Resultats d’Aprenentatge per obtenir la qualificació final del Mòdul, caldrà tenir com a mínim una puntuació de 4 en cadascun dels resultats d’aprenentatge.

Les activitats avaluables (treballs, pràctiques, proves escrites...) s’han de fer i/o lliurar en la data acordada.

Els alumnes que no presentin les activitats avaluables en la data convinguda, si compleixen les altres condicions d’escolaritat, es podran presentar a la recuperació.

Per avaluar els aprenentatges de forma continuada, l’alumnat de CCFF ha d’assistir regularment a les hores lectives previstes en cada unitat formativa, inclosa l’FCT. Les absències, justificades o no, no podran superar el 20% de les hores de la unitat formativa.

a) El nombre d’absències igual o superior al 20% de les hores totals d’una unitat formativa, impedirà l’avaluació continuada. En aquest cas, l’alumne serà avaluat en la 2a convocatòria del mes de juny, els professors del centre han d'establir el calendari i les estratègies de recuperació de la segona convocatòria, que poden consistir en activitats puntuals o continuades, i han d'estar previstes en la programació de la unitat formativa. L ‘alumne ha de continuar assistint a les classes i realitzar totes les activitats i els exàmens corresponents els quals es tindran en compte en la 2a convocatòria.

a) En cas de manca d’assistència sense justificació, s’aplicaran  les orientacions per al desplegament del reglament disciplinari per l’alumnat de secundària.

b) Cal sempre discriminar entre faltes justificades i no justificades, s’entendrà com a faltes justificades aquelles que vagin acompanyades d’un document oficial .

c) En casos excepcionals i prèvia autorització de l’equip directiu es podrà flexibilitzar aquesta norma.

Avaluació segona convocatòria del MP

L’alumnat cada any tindrà dues convocatòries ordinàries per superar la UF. 

La recuperació serà de tota la Unitat Formativa suspesa i es realitzarà al final de curs.

A criteri del professor, consistirà en la realització d’una prova escrita i/o en el lliurament de les activitats/treballs, que consideri adequades.

6.  Espais i equipaments del MP

· Espais: aules i tallers disponibles i quan sigui convenient l’aula d’informàtica.

· Equipaments: ordinadors, projectors.

· Material didàctic: presentacions en PowerPoint.

· Moodle: material i activitats

7.  Material i recursos necessaris per a desenvolupar el MP

· Llibre de l’alumne: Empresa i Iniciativa Emprenedora. SALINAS, J.M. Editorial McGraw Hill.

· Quadern per fer les activitats.

· Activitats, pràctiques i altra documentació que el professor consideri adequat.

8.  Bibliografia general del MP
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