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FCT/DUAL

« Xerrada per a I'alumnat de la promocio de cicle:

2023-2025

* En el curs 2024-25 entra en vigor la nova llei d'FP

(Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional)

L'alumnat que no superi el primer curs o bé es troba
entre primer i segon es veura afectat per les modificacions
consequents.
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FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

CICLE
FORMATIU

2000 h

/

Formacio al

1r Curs Centre de 2n Curs
Treball FCT i
383-449 h | | |
Moduls Modul de Moduls especifics
especifics + FOL Sintesi/Projecte + EiE
25-27 h/set 231-297 h
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FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

2N curs
|
| |
Dual General Dual
Intensiva
Moduls Moduls
— especificis + — especifics +
EiE EiE

Modul de
—  Sintesi/

Projecte

» |  EstadaDual a
'empresa — 1000 h

— FCT >
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DUAL GENERAL/INTENSIVA
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FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

1. CONDICIONS PER A REALITZAR DUAL
e o

STATUS % Obligatoria < Opcional

*

A NIVELL « Faltes d’assistencia < 10%
ACADEMIC < Vistiplau de I"'equip docent amb les condicions especificades a la
programacio

A NIVELL « Alta a la Seguretat Social sense < Alta a la Seguretat Social amb
LABORAL remuneracio remuneracio
Cotitzacions: jubilacié, malalties
professionals i baixes relacionades Cotitzacions : F Contingéncies
amb I'embaras i part comunes

A NIVELL < Atur
PERSONAL < Pensions (orfandat, malaltia)
< Contracte laboral
Ambit del cicle

No ambit del cicle

institut

montilivi



FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

2. CALENDARI

JUNY 1r Curs ----------——m oo MAIG 2n Curs>

NOTA:

Depenent del cicle o bé de I'inici de I'estada a
I’empresa es pot donar el cas que I'alumne no pugui
finalitzar el cicle dins I'any academic.

GM: impossibilitaria la matriculacio a un GS
GS: impossibilitaria la realitzacio de les PAU al juny
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FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

3. SELECCIO ALUMNAT - EMPRESES
**Criteri del tutor
**Zona geografica
**Entrevista per part de I'empresa

suduuvuuul

**Desiderata de I'alumne @ @ ﬂ Cj"ﬂ @ @ ﬁ
N Dk d N A N

ﬁmsﬂtﬁjﬁ&ﬂfg
‘é m©[ﬁ1{tnﬂﬂvu



FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

4. GESTIO DE LES ESTADES A L’EMPRESA

*L’alumne té assignat un tutor a I’escola i un tutor
a I'empresa/entitat

*Maxim 8 hores al dia (institut + empresa)

**El seguiment i gestid de les hores a I'empresa es
fa a través d’un programari informatic, gBID

e B ‘ ) BANC INTEGRAT DE DADES

ﬁmsﬂtﬁjﬁ&ﬂfg
‘é m©[ﬁ1{tnﬂﬂvu



FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

5. AVALUACIO

Els criteris d’avaluaci6 de |'estada a
I'empresa es troben a la programacio

corresponent

** FCT (Dual general):
*» Nota del seguiment: Apte/no Apte
+* Dual intensiva:

+» Nota del seguiment: Completada

¢ Nota numerica al modul de Sintesi/Projecte on es té en compte
el seguiment, I'IPOP i la memoria dual presentada en finalitzar
I’estada.
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FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

6. MOBILITAT DUAL INTENSIVA
Modalitats:

« Estada completa a un altre pais.

- Estada a I'estranger remunerada, minim de
100 hores.

« Estada dual a Espanya amb minim de 680
hores de dual i la resta d’hores a un pais
estranger (sense necessitat de relacio
remunerada).
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FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

Durada 383-449 h 1000 h
Periode de temps Tot I'any, excepte Tot I'any
agost
Marc horari 8-22h 6-22 h
Exempcions Si No
Memoria Dual No Si
Compensacio No Si
economica
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EXEMPCIONS FCT (puAL GENERAL)

SUPOSITS ' L
D’EXEMPCIO CONCEPTE DOCUMENTACIO A PRESENTAR Exempcid
Informe de vida laboral emés per
Acreditacié d'expetiencia professional corresponent a un nombre d’hores igual o la Tresoreria General de la 100% hores
superior a les del modul d'FCT, relacionada amb I'ambit professional i de treball i les Seguretat social 4 1’FCT
principals ocupacions i llocs de treball del cicle formatiu. Cerlificat de I'empresa (amb €
detall de tasques i hores)
Reconeixement i certificacié de totes les UF d’almenys un modul directament Certificat oficial emés per un 100% hores
TOTAL relacionat amb les unitats de competéncia del cicle, a través de la validacié dels centre docent autoritzat pels d 1’FCT
aprenentatges assolits mitjangant els programes d'Acreditacié i/o AIR programes d’Acreditacié ifo AiR €
Certificacié d’activitats de voluntariat relacionades amb el perfil professional del cicle Certificat de I'entitat sense anim
formatiu corresponent a un nombre d’hores igual o superior a les del médul d’FCT i d? lucre on s’hagl_prgstat _|9_5 100% hores
que hagin estat desenvolupades en entitats inscrites al registre de 'associacionisme i accions de voluntariat i certificat d 1’FCT
voluntariat de Catalunya. Aquest tipus d’exempcio és d'aplicacié als cicles formatius de | d’inscripcié de I'entitat al registre €
la familia de SSC i al cicle d’ECA. de voluntariat de Catalunya
Informe de vida laboral emés per
Acreditacié d’experiéncia professional corresponent a un nombre d’hores igual o la TGSS 50% hores
superior al 50% de les hores del modul I'FCT, relacionada amb I'am bit professional i de . . o .
treball i les principals ocupacions i llocs de treball del cicle formatiu Cerificat de l'empresa (amb de FFCT
P P P ) detall de tasques i hores)
Celificacié d'activitats de voluntariat relacionades amb el perfil professional del cicle Centificat de I'entitat sense anim
PARCIAL | formatiu corresponent a un nombre d’hores igual o superior al 50% del total de les de lucre on s’hagi prestat les 50% hores
hores del modul d’FCT i que hagin estat desenvolupades en entitats inscrites al registre | accions de voluntariat i certificat d DI’FCT
de lassociacionisme i voluntariat de Catalunya. Aquest tipus d’exempcié és d'aplicacié | d'inscripcio de I'entitat al registre €
als cicles formatius de la familia de SSC i al cicle ECA. de voluntariat de Catalunya
Acreditacio, com a minim, del doble d’hores del modul d'FCT d'experiéncia laboral en | Informe de vida laboral emés per| 25% hores
qualsevol activitat professional. la TGSS de I'FCT.

institut

montilivi




FCT (puaL cenerar)/DUAL INTENSIVA

TORN OBERT DE PARAULA|




MOLTES GRACIES PER
LA VOSTRA ATENCIO!!
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