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Objectius

Aquesta informacié esta orientada a oferir el suport
necessari pel correcte desenvolupament d’aquest projecte
de formacié professional en modalitatformacié dual,
garantint que l'equip docent i les persones tutores
d’empresa puguin disposar de les eines necessaries per
poder realitzar la seva tasca de suport i acompanyament
dels aprenents al llarg de I'estada a I'empresa.

Visid i missid del projecte

El projecte neix amb la visi6 d’empreses i institut

treballant junts en la formacioé de joves aprenents. Aquests

esdevenenbons tecnics i amb la seva feina milloren la
competitivitat de les nostres empreses contribuint aixi al

progrés de la societat.

La nostra missiosera oferir uns estudis atractius, de
qualitat iadaptats a les necessitats del sector de la quimica
industrial, fomentant en els estudiants I'interes pel treball

ben fet, I'aprenentatge i la millora continua.
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Informacio del centre educatiu

Avinguda Montilivi 125 — 17003 Girona
Telefon: 972 209 458

www.institutmontilivi.cat

Persones representants del centre:
Director:Sr. Ruben Pino

Sotsdirector FP:Sr. Juan Manuel Moreno

Persones de contacte:
Responsable de cicle :
Sra. Montserrat Carbonell
Teléfon: 678206203
Mail:mcarbo24 @xtec.cat;
Técnic suport a la FP DUAL:
Sr. Ramon Bover
Telefon 972222947
Mail:serveifp@serveifp.cat;
Coordinadora SSTT de Girona
Sra Sara Oliveras

Mail: fp_gir.ensenyament@gencat.cat

Informacié Ajuntament:

Ajuntament de Celra

Persones representants de I’Ajuntament de Celra:
Alcalde: Sr.

Regidor area de promocié i desenvolupament
Sr. PituBartis

Persones de contacte:

Responsable area de promocié idesenvolu-

pament :
Sra. Esther Albert
Teléfon: 972492567
Mail: promoeco@celra.cat

Informacio de les empreses participants:

+Q ESTEVE

Poligon Industrial, s/n 17460 Celra
Teléfon: 972 481 000

Persones de contacte:
Director de planta
Sr. Josep Pages,
Mail: jpages@egesteve.com
Teécnica rrhh amb formacié quimica
Sra. Silvia Moradell, - Esteve Quimica

Mail: smoradell@esteve.es

medichem

Poligon Industrial, 0 S/N, 17460 Celra
Telefon:972 492 226

Persones de contacte:

Director de planta

Sr. José Luis Rodriguez,

Mail: jlrodriguez@medichem.es
Cap de RRHH

Sra. Nora Martinez

Mail: nmartinez@medichem.es
Tecnica RRHH

Cristina Jimenez

Mail: cjimenez@medichem.es
Cap de produccid scale- up

Joan Bassa

Mail: JBASSA@medichem.es;
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NALCQ \Water

An Ecolab Company

Carrer Tramuntana, 17460 Celra,

Teléfon:972 49 74 00

Persones de contacte:
Director de Planta
Sr. Rui Abreu,
Mail:rui.abreu@nalco.com
Técnica rrhh
Sra. Cristina Nufez,

Mail:cnunezrodrig@nalco.com

Carrer Creus (Pol. Ind. Celra), S/N, 17460 Celra,
Telefon:972 49 23 20
Persones de contacte:

Director general
Sr. Francesc Gabarré
Mail:f.gavarro@proteinsa.com;

Cap d'Administracié i RRHH
Sra. Laia Campeny,— Protein;

Mail:l.campeny@proteinsa.com;

Informacio del cicle formatiu

El titol corresponent al cicle formatiu de Grau Superior de
Quimica Industrial queda establert pel Reial Decret
115/2012, de 9 d’octubre

Competeéncia general

La competencia general d'aquest titol consisteix a
organitzar i controlar les operacions de les plantes de
procés quimic i de cogeneracio d'energia i serveis auxiliars
associats, supervisant i assegurant el seu funcionament,
posada en marxa i parada, verificant les condicions de
seguretat, qualitat i ambientals establertes.

Competeéncies professionals

Les competéncies professionals, personals i socials que
s'esperen d’aquest técnics son les que es detallen a
continuacio:

a) Coordinar el treball diari i el flux de materials, en funcié
de la planificacid de la produccié.

b) Garantir I'eficacia i seguretat dels equips i instal-lacions,
verificant-ne el funcionament.

c) Assegurar que els serveis auxiliars i de cogeneracié
associats aportin les condicions necessaries, verificant-ne
el seu funcionament.

d) Coordinar el conjunt d'operacions de posada en marxa
del procés, sincronitzant els equips, els serveis auxiliars i la
disponibilitat dels recursos materials i humans.

e) Obtenir productes quimics, aplicant operacions de
formulacid i transformacié (amb reaccid i sense reaccid)
d'acord a les especificacions establertes.

f) Controlar les variables del procés mitjancant la utilitzacio
d'un sistema de control avangat per assegurar una
produccio en quantitat, qualitat i temps.

g) Validar la neteja, desinfeccié i manteniment dels equips
i instal-lacions, supervisant |'aplicacid dels procediments
normalitzats de treball.

h) Establir la seqiiencia d'operacions per parar el procés
quimic, complint els temps previstos i de forma
sincronitzada.

i) Garantir la tracabilitat del procés, gestionant la
documentacié i el registre de dades d'acord a protocols de
gualitat establerts.

j) Validar la qualitat del producte acabat, donant
instruccions per al seu emmagatzematge i expedicié.
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k) Controlar el reciclatge de productes, estalvi energeéticila
minimitzaci6 de residus i desfets, supervisant els
tractaments dels diferents contaminants.

I) Complir i fer complir les normes de prevencié i seguretat
de les persones, equips, instal-lacions i medi ambient.

m) Resoldre situacions no previstes actuant sobre les
desviacions dels parametres del procés.

n) Assegurar una eficag coordinacid en les tasques,
especialment en els canvis de torn i en processos
d'intervencio, cooperant en la superacié de les dificultats
que es presentin.

o) Valorar els sistemes de qualitat en el procés de
fabricacié relacionant-la amb I'eficacia productiva.

p) Organitzar les actuacions ambientals en el procés de
fabricacié que contribueixen al manteniment i proteccio
ambiental.

g) Mantenir I'esperit d'innovacid i actualitzacié en I'ambit
de treball per adaptar-se als canvis tecnologics i
organitzatius del seu entorn professional.

r) Resoldre problemes i prendre decisions individuals,
seguint les normes i procediments establerts, definits dins
de I'ambit de la seva competencia.

s) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions
derivades de les relacions laborals, d'acord amb la
legislacio vigent.

t) Gestionar la seva carrera professional, analitzant les
oportunitats d'ocupacid, autoocupacio i d'aprenentatge.

u) Participar de forma activa en la vida economica, social i
cultural amb actitud critica i responsable.

v) Interpretar en llengua anglesa documents técnics i les
comunicacions en els circuits d’'una empresa del sector
quimic.

Llocs de treball

Aguest professional pot desenvolupar la seva carrera
professional a les industriesquimiquesi farmaceutiques
treballant com a:

a. Encarregat/ada de planta quimica i farmacéutica

b. Encarregat/ada d’operacions de maquines per
fabricar, transformar i condicionar productes quimics

c. Supervisor/a d’area de produccié d’energia

d. Supervisor/a d’area de serveis auxiliars

e. Cap d’equip en instal-lacions de tractament quimic
f.  Cap d’equip en magatzems en industriesquimiques
g. Cap de parc de tancs en industriesquimiques

h. Cap de zona de recepcid i expedicio de materies i
productes quimics

i.  Supervisor/a de sistemes de control

j.  Supervisor/a d’area en plantes de quimica de
transformacié

k. Supervisor/a d’area de condicionat

I.  Responsable de formulacio

Organitzacié de I'’estada a I’empresa

Cada aprenent realitza I'estada en empresa a partir del 29
de setembre de 2016 fins el 22 de juny de 2017.

FCT: Formacié en el Centre de Treball, constitueix el
periode inicial de practiques, realitzant-se a partir del 29
de setembre fins 28 d’octubre amb un total de 80 hores. Es
regeix per conveni amb I'empresa (no hi ha contracte amb
I'aprenent). S’entén com un periode de prova.

Practiques DUAL: S’inicia el 3 de novembre de 2016 fins el
22 de juny de 2017. L'empresa realitzara una beca
I'aprenent, amb la qual cosa aquest rep una compensacié
economica.

Temporitzacié

Les practiques en empreses s’organitzaran segons el
calendari detallat a continuacié:

Tercer curs

Durant el tercer curs els aprenents hauran de realitzar317
hores a I'Institut i 914 hores de practiques DUAL a
I'empresa.

PROMOCIO 2018-2019

SETEMBRE

2018

OCTUBRE 8

2018 15 | 16 | 17
22 | 23 | 24
29 | 30 | 31
5 6 7

NOVEMBRE

2018 12 | 13 | 14
19 | 20 | 21
26 | 27 | 28
3 4 5

DESEMBRE 13 1; 1;

2018
24 | 25 | 26 | 27 | 28
31

GENER 1 2

2019 7 8 9
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Dies d’assisténcia a I'institut (5 hores
diaries de 15:00 a 20:05h).

D Dies de realitzacié de practiques DUAL a
I’empresa en jornada de 8 hores.

El total d’hores que dediquen els aprenents a la seva
formacié en el centre més les hores de practiques en
empreses no superara les 8 hores diaries i les 40 hores
setmanals.

Seleccid i accés de I'alumnat

L'accés de l'alumnat a la matricula parcial per oferta
especifica del cicle formatiu de grau superior de quimica
industrial és regula a la resolucié de 25 de maig de 2016

L’'oferta s’adregara als alumnes que hagin superat el cicle
formatiu de grau superior de laboratori d’analisi i control
de qualitat.

Per realitzar I'estada a I'empresa es realitzara mitjangant el
procediment seglient:

1. Ll'alumnat del cicle formatiu confecciona el seu
curriculum vitae, amb el suport del tutor del curs i
del professorat del Modul de Formacié i
orientacio laboral.

2. L’alumne aportara un certificat médic ordinarique
indiqui que son aptes per treballar i que no
pateixen cap malaltia o minusvalua fisica que els
impedeixi realitzar la feina, si han estat vacunats
del Tetanus i de la Hepatitis A, Analitica perfil
UPYS (sang),
visié,Espirometria, Otoscopia, E.C.G., Anamnesis,

Audiometria, Control

Exploracio fisica general
3. Cada alumne realitzara entrevistes amb la
comissio de seleccié de les empreses.

4. La comissié de treball (institut i empresa), a partir
dels resultats obtinguts, fara la proposta
d’assignacié d’empresa.

5. L'acord final passara sempre per un acord ferm
entre I'empresa i 'alumnat.

Empreses i institut podran pactar formes diferents d’accés
en situacions especials.

Protocol d’acollida a 'empresa

Amb anterioritat a la incorporacié de l'aprenent a
I’empresa, el professor-tutor del centre oferira informacio
al tutor d’empresa en el que fa referencia a la fitxa de
dades del alumne, perfil aptitudinal i actitudinal, aixi com
els trets especifics de caracter o personalitat.

A l'empresa convé preparar la acollida del’aprenent
d’acord amb un protocol semblant al que s’utilitza quan
s'incorpora nou personal, pero ajustat al perfil dels
aprenents.

* Presentacid de I'empresa, estructura

organitzativa, departaments, etc.

e Persona que sera el seu tutor d’empresa, amb qui
haura de resoldre possibles incidencies.

e Ubicacié dins del organigrama i en I'entorn
productiu. Persones que seran els seus caps o
encarregats en les diferents seccions on estigui
ubicat.

e Les normes i costums de I'empresa en el referent
a organitzacid, puntualitat, forma de fitxar,
vestuari, aspecte personal, avisos en cas de
abséncies, ...

* Normes i informacions a nivell de riscos laborals
especifics (els aprenentsseran majors d’edat i ja
s’hauran format en el nivell basic en prevencio de
riscos quan comencin les practiques).

e Sis’escau, el que I'aprenent ha de coneixer i tenir
en compte per treballar segons el sistema de
gestié de qualitat propi de I'empresa.
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e Sis’escau, normes que I'alumne haura de seguir
per tal de no posar en risc la confidencialitat en
les dades de I'empresa.

Seguiment

El seguiment i la orientacié de I'aprenent en la seva
activitat formativa és una tasca compartida entre institut i
empresa.

Es convenient que el tutor d’empresa mantingui
entrevistes periodiques amb I'aprenent per tal de recordar
les tasques fonamentals, els objectiu i comunicar les
valoracions de la seva tasca, proposant correccions, si cal.
El final del primer dia, de la primera setmana i del primer
mes son dates aconsellables per a I’atencio i seguiment de
I"'alumne.

Per part del centre hi haura un professor responsable del
seguiment dels diferents alumnes en practiques i del
contacte amb els tutors d’empresa.

L’institut nomenara un professor de I'’equip docent com a
responsable de la formacié en DUAL i és dedicara al
seguiment de les practiques que realitzin els aprenents, la
seva avaluacié i la resolucio de possibles incidencies que
puguin sorgir, a més de les activitats i seguiment dels
alumnes que no realitzin I'estada en DUAL, si és el cas. Tot
aixo conjuntament amb els diferents tutors d’empresa.

De forma ordinaria, el professor responsable del DUAL
realitzara, com a minim, una visita per trimestre a cada
empresa, mantenint, a més, els contactes necessaris amb
el tutor d’empresa per tal de garantir el correcte
seguiment de I'aprenent.

Les anotacions i valoracions del seguiment quedaran
reflectides en I'aplicatiu informatic QBID, destinat a la
gestio de les estades a empresa en alternancga i dual.

En aquest aplicatiu hi constaran les dades de |'aprenent,
planificacié d’activitats, valoracions, incidéncies, actes de
reunions i trobades, etc. Ambdues parts podran introduir i
modificar aquestes dades per tal de fer un correcte
seguiment de I'aprenent.

Gestio d’incidéncies
Aquelles incidéncies que s’hagin produit i la forma de
gestionar-les quedara reflectida a I'aplicatiu QBID.

Finalitzacié anticipada de I’estada

En el suposit que durant el seguiment, es consideri que el
rendiment o [l'actitud de I'alumne-aprenent no és

I'adequat per portar-lo a la superaci6 de ['estada,
I'empresa i el centre valoraran la situacid particular de
I'alumne i li proposaran la conveniéncia de deixar,
temporalment o permanentment, la seva activitat a
I'empresa

En cas que la finalitzacié anticipada estigui causada per
conducta no apropiada de l'alumne, s’aplicaran les
mesures que la direcciéd del centre i el consell escolar
consideri adients, d’acord a I'establert en els documents
de funcionament del centre (NOFC).

Principals funcions del tutor d’empresa

e Rebre l'aprenent i vetllar per la realitzaciéo del
protocol d’acollida.

e Explicar a I'aprenent la organitzacié i normes de la
seva feina, presentar-li el personal amb qui es
relacionara i la comunicacié que haura de tenir amb
I’empresa en cas d’abséncia o altres incidéencies.

e Organitzar i planificar les practiques a I'empresa,
informant les diferents persones i departaments
implicats.

e Vetllar per tal que es segueixi la planificacid
introduint canvis si és necessari.

¢ Vetllar pel seguiment i orientacié de I'aprenent.

e Avisar el professor de FCT o del modul DUAL en cas
produir-se alguna incidéncia.

e Vetllar pel control d’assisténcia i avisar el professor
de FCT/DUAL en cas de produir-se abséncies no
justificades.

Formacié de les persones d’empresa que assumiran
la tutoria

Si cal, el centre docent facilitara material i donara suport
pel que fa referéncia a desenvolupar habilitats en les
tasques de seguiment de I'alumnat, gestid d’incidéncies,
eines i procediments de valoracio, etc.

En cas de demanda per part de I'empresa, el centre docent
podra oferir una sessié formativa d’orientacié pedagogica
i/o organitzativa al tutor d’empresa aixi com altres
persones que hi estiguin interessades. La formacié sera
impartida, sense cap cost addicional per I'empresa, pel
professorat de [IInstitut, d’acord amb el programa
establert per la Direccié General de Formacié Professional
Inicial i ERE, i es realitzara, preferentment, a les
instal-lacions de I'empresa, abans de qué I'alumnat inicii
I’estada. El Departament d’Ensenyament certificara la
formacid rebuda pel personal de I'empresa.

Institut Montilivi | 13 -setembre- 18



Dual — Quimica Industrial — Manual de funcionament 2018-2019

Salvaguarda de la confidencialitat de les dades
d’empresa

Els aprenents, al moment d’iniciar les practiques, signaran
un document de compromis de respectar la
confidencialitat de les dades d’empresa (clients, projectes,
processos innovadors, etc.). Per la seva banda, els
professors que estiguin implicats en els processos de les
diferents empreses, en la seva formacié o pel seguiment
de les practiques, signaran també aquest compromis.

Als aprenents se’ls informara, tant a linstitut com a
I'empresa, respecte a la responsabilitat que assumeixen i
les penalitzacions que poden incorrer en cas de no
respectar el compromis assumit.

Activitats a desenvolupar a I’'empresa

Aprenentatges

La formacié dual comporta el reconeixement acadéemic
dels aprenentatges assolits per I'alumne-aprenent en les
activitats realitzades en condicid de treballador assalariat o
becari. Aixd0 comporta que algunes de les activitats
formatives que en un cicle convencional es portarien a
terme a l'institut, passen a realitzar-se en les empreses, en
un modul DUAL que integri les activitats a realitzar i
aquestes seran avaluades (model B d’organitzacid).

Bloc d’activitats dual (modul dual)

Detalla els aprenentatges que passen a realitzar-se i
avaluar-se en les empreses.En el document d’organitzacié
anual s’hi inclou la relacié i origen d’aquests aprenentatges
en el curriculum del cicle (continguts, resultats
d’aprenentatge, aixi com hores per moduls i unitats
formatives que passen a realitzar-se en el bloc d’activitats
dual). S’adjunta aquest document en el annex 1.

Pla d’activitats

Per a cada empresa, previament a l'inici de la formacié en
alternancga dual, es definira un pla d’activitats consensuat
amb el centre, que sera l'adaptacid del model depla
d’activitats que es detalla a continuacid.

Sobre el model, cada empresa, juntament amb el
professor de dual, concretara aquells items o activitats a
realitzar, aixi com el percentatge o pes en |'avaluacié de
I'aprenent.

En cada estada, el pla d’activitats es formalitzara en un
document que signara la direccié del centre, I'alumne i
I'empresa.
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Model de pla d’activitats

AVALUACIO

DESCRIPCIO DE LES ACTIVITATS

Pes en
I’avaluacio

Realitzada
adequada
ELELIELE]
Adequada
ELELIEGE]

No

s Activitats transversals: 15 %

Manteniment d’una actitud personal (puntualitat, empatia, etc.) i

2,59
WM professional (ordre, neteja, seguretat, etc.) adequada al lloc de O i*f O O O O
treball.
. . . . - o
12 Compliment de les instruccions rebques i responsabilitat en el O 2,5% O O O O
desenvolupament de les tasques assignades. (*)
13 Adaptacid als_c?nvis de, tasques assignades en el desenvolupament O 2.5% O O O O
de la seva activitat en I'empresa.
14 Compliment dels sistemes de qualitat establerts en el centre de O 2.5% O O O O
treball.
15 Com'pllmer'1t de les norme,s de seguretat i les de proteccid i gestio O 5% O O O O
ambiental implantades a I'empresa. (*)

Modul professional 1: organitzacid i gestié en industries quimiques: 15% - Activitats relacionades amb la qualitat i la
YAl produccié

bW Control del compliment de les normes de correcta fabricacié (] 0% - 3%

bWM Participacié en els plans de millora continua i en les auditories. (] 0% - 3%

Interpretacid i, si escau, generacid d’ordres de fabricacié a partir

22N 'instruccions o guies de fabricacid. o 0% - 3% o = o =
Assegurament de la coordinacié i optimitzacié del procés segons el W a0

24 programa de produccid. o 0% - 3% o = o =

bl Gestio de la documentacio i registres. O 0% - 3% O O O O

Modul professional 2: transport de solids i fluids: 10% - Activitats relacionades amb el control del transport de solids i
EIN fluids

Comprovacié del bon funcionament dels equips i instal-lacions de

transport de solids i/o fluids o 0% - 2% o O o O

Supervisié de les operacions de posada en marxa i parada dels equips

3.2 R transport de solids i/o fluids. 0% - 2% o = o =

EJel Deteccid d’avaries en equips i instal-lacions. a 0% - 2% O O O O
Supervisié de les operacions de manteniment basic en els equips i

3.4 instal-lacions de transport de solids i/o fluids o 0% - 2% o O o O

? Registre de dades i de contingéncies en el transport de solids i fluids. (] 0% - 2% (] O (] O

L8 Modul professional 3. Generacio i recuperacio d’energia: 10%

Verificacio el bon funcionament dels equips i instal-lacions de

transmissid de calor per a I'0Optim rendiment o 0% - 2.5% o = o =
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AVALUACIO

DESCRIPCIO DE LES ACTIVITATS

Pes en
I’avaluacio

Realitzada
Molt
adequada
Forga
adequada
Adequada
ELELIEGE]

No

Supervisié de la neteja i la seguretat dels equips de transmissié de

calor O 0% -2.5% O O O O

Control dels parametres de I'aigua com a afluent i efluent, verificant

que compleixen la legislacio vigent o 0% - 5% o O o O

Modul professional 4: operacions basiques en la industria quimica: 15% - Activitats relacionades amb la supervisio i
B control de les operacions basiques

Comprovacié del bon funcionament dels equips i instal-lacions de

5.1 separacié mecanica, térmica i/o per difusié o 0% - 3% o O o O
Supervisié de les operacions de posada en marxa i parada dels equips W a0

5.2 R separacié mecanica, térmica i/o per difusié o 0% - 3% o = o =

53 Deteccio d’avaries en equips i instal-lacions. O 0% - 3% O 0O O 0O
Supervisié de les operacions de manteniment basic en els equips i . .

>4 instal-lacions de separacié mecanica, térmica i/o per difusio o 0% - 3% o O o O
Registre de dades i de contingéncies en les operacions de separacio W a0

5.5 mecanica, térmica i/o per difusio o 0% -3% o = o =

B Modul professional 5: Reactors quimics: 10 %
CHM Realitzacio de mescles i dissolucions. O 0% - 5% O O O
WM Obtencié de productes quimics amb reactors i biorreactors O 0% - 5% O O O

Modul professional 6: regulacié i control de procés quimic 10% - Activitats relacionades amb el control del procés
AN quimic

Control que la produccié manté els nivells de qualitat especificats en
el procés.(Controlar el pla de presa de mostres de produccio;

7.1 comprovar els resultats i aplicar mesures correctores, si s’escau; O 0% - 5% O O O O
registrar les dades)

72 Control/supervisio de I'estat de les variables del procés. O 0% - 2.5% O 0O O 0O
Manteniment del régim d'operacié mitjancant instruments de

7.3 O 0% - 2.5% O O O O

8 Modul professional 9: Prevencid de riscos en industries quimiques 15% - Activitats relacionades amb la prevencié de

riscos en industries quimiques
Participacié en I'elaboracid i seguiment dels plans de seguretat i . .

R ambientals de I'empresa. o 0% - 2,5% o = o =
Assegurament de que els equips maquines i instal-lacions operen . .

8.2 complint les normes de seguretat i ambientals o 0% -2,5% o O o O
Supervisié de la utilitzacié d'equips de proteccid individual per W o

8.3 prevenir els riscos personals, propis i aliens o 0% - 5% o = o =
Participacid activa en les practiques, simulacres i emergéncies segons

8.4 O 0% - 5% O O O O

els protocols i plans de seguretat establerts.

(*) Independentment de la mitjana final del modul dual, sera necessari aprovar aquestes activitats (en I'avaluacié obtenir
almenys la valoracié “adequada”) per tal que I'alumne superi el modul dual del cicle.
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Avaluacio de la formacié dual

La formacio en practiques DUAL, computara com un modul
o assignatura més del cicle formatiu, amb una nota propia
en I'expedient de I'alumne i un pes aproximat del 25%
sobre la nota final.

L’avaluacid sera una tasca a realitzar conjuntament entre
empresa (tutor d’empresa) i institut (professor
responsable del DUAL).

La fitxa adjuntada com a “Pla d’activitats” s’utilitzara com a
rubrica de referéncia per a I'avaluacid dels aprenents.

La nota sobre 10, corresponent a la valoracid subjectiva de
cada item és la seglient:

Molt adequada =10
Forca adequada =7,5
Adequada =5

Pocadequada =2,5

En cada empresa es podra variar, dins els marges
establerts, el pes percentual (%) de cada activitat o item
sobre la nota final en funcié de les feines que s’hagin
treballat més. Aquest procés es realitzara conjuntament
amb el professor del modul DUAL i a través de l'aplicatiu
informatic QBID.

De comu acord entre el professor de DUAL i el tutor
d’empresa, la nota resultant del calcul es podra arrodonir
o variar segons es consideri en cada cas.

Es recomanable preveure fites o activitats d’avaluacié en
que I'aprenent hagi de demostrar el que ha apres davant el
tutor, professors i/o responsables de I'empresa. Aquestes
activitats poden ser la presentacié del projecte final, la
realitzacié d’un treball de forma autonoma, etc. Aquestes
activitats estaran previstes en la planificacié de 'estada i
se n’informara a I'alumne.

Reconeixement i validacié de la formacié impartida
per 'empresa

Independentment de I'expedient academic o butlleti de
notes aconseguit per l'alumne en el cicle formatiu,
Iinstitut, conjuntament amb les empreses participants,
reconeixeran la superacié de les practiques realitzades
mitjancant un diploma acreditatiu que no tindra validesa
academica pero que els aprenents podran incloure en el
seu curriculum vitae.

El diploma incloura en nom i logotip de I'empresa on
I'alumne a cursat i aprovat la seva estada.

Contractes i beques

Les primeres 80 hores de practiques es regiran per un
conveni de Formacido en Centres de Treball (FCT). No
existira contracte amb l'aprenent, el qual esta assegurat
des de l'institut. Altes, baixes, horaris i altres aspectes de
gesti6 es realitzaran de forma ordinaria des de
I'institutamb el suport del programa QBID.

Un cop finalitzada l'etapa de FCT, s’inicia el periode
d’alternanca “DUAL” amb la incorporacié de I'aprenent al
personal de I'empresa a través d’una beca.

Referent a beques, aquestes es regularan segons Real
Decret 1493/2011, de 24 d’octubre.

Es formalitzara un acord on es concretaran les activitats
gue esta previst que realitzi a 'empresa. Aquest document
es signara per triplicat per la direccié del centre educatiu,
I'aprenent i 'empresa segons els models continguts en
I’'annex 3per a la modalitat de beca).

Aspectes de seguretat i riscos

L'empresa ha de disposar d’una avaluacié de riscos
especifics dels llocs d’estada que ocupin els aprenents,
d’acord amb la legislacié vigent en materia de prevencid
de riscos laborals.

Tots els alumnes que realitzin I'estada formativa
corresponent a aquest cicle, disposaran del nivell basic en
prevencié de riscos, obtingut al haver cursat la formacid
corresponent a l'institut.

Compensacio economica a I’alumnat

La compensacid economica de la beca sera la part
proporcional al 80% del SMI. La retribucié de la beca sera
en funcié de les hores treballades mensualment, per aixo
parlem de part proporcional.

Tenint en compte que pel 2016 el SMI anual és de
9.172,80€ (en 14 pagues), la quantitat mensual del SMI (en
12 pagues) resulta de 764,40€. Per tant, el 80% d’aquesta
guantitat mensual és de 611.52€.

Cada any l'import de la beca s’actualitzara en funcié de
I"actualitzacié del SMI.

En cas de baixa per malaltia dels alumnes, les empreses
aplicarem les mesures que indiqui la llei per aquests casos.
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Cooperacié empreses-centre

A banda de les estades d’aprenents, les empreses, en la

mesura de les seves possibilitats, es comprometen a

ajudar I'equip docent en les seves tasques academiques

relacionades amb el cicle formatiu.

Aquesta ajudas’hauria de concretar en:

Possibilitar visites.

Possibilitar I'is d’algunes de les seves
instal-lacions i mitjans per part de professorat i
grup classe per a la realitzacié de formacié en
temes concrets a demanda de I'equip docent.

Millora de la competéncia téecnica del professorat
del cicle, proporcionant assessorament, formacié i
suport técnic.

Proporcionar, en la mesura de les seves
possibilitats, primera mateéria i/o equipaments.
Aguest material es pot subministrar a preus
avantatjosos o com a cessio.

Col-laborar en la implementacié d’una aula
d’elaboracié basica a [linstitut. Pot incloure
I'assessorament, ajuda en la recerca de
maquinaria de segona ma, formacid en [I'Us
d’aquesta maquinaria, cessio d’equips, etc.

Reconeixement experiéncia laboral

Reconeixement formacié impartida per les
empreses
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